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VORWORT

Vorwort

Liebe Eltern,

von 1981 bis 1998 habe ich insgesamt 17 Jahre die Schulzeit meiner Kinder
durch aktive Elternarbeit begleitet. Wihrend der langjihrigen Titigkeit als Eltern-
vertreter auf Schul-, Stadt- und Kreisebene hatte ich die Méglichkeit und Chance,
Elternarbeit nach meinem Verstindnis und im Interesse der Kinder und Jugend-
lichen zu gestalten.

Das Grundanliegen meines schulischen Engagements lisst sich an den ab Seite
84 abgedruckten Merksitzen und Forderungen nachvollziechen und zielte darauf ab,
die Schule zu einem Ort zu machen, an dem die Kinder, die Lehrer-innen und die
Eltern sich gerne aufhalten, einem Ort,

- an dem Lernen wichtiger ist als der Lehrplan,

- an dem Wissen und Kénnen wichtiger sind als Priifungen,

- an dem Zusammenarbeit wichtiger ist als Auslese,

an dem Eigenstindigkeit wichtiger ist als Zentralisierung,

- einem Ort an dem die Méglichkeit zum Weiterlernen vom Interesse der

Lernenden und nicht von Noten und formalen Berechtigungen abhingt.

Die Broschiire fasst eine Reihe praktischer Anregungen fiir die Elternarbeit
zusammen. Sie enthilt Vorschlige, Positionsbeschreibungen und Informationen fiir
die Elternmitarbeit in der Schule und richtet sich in erster Linie an Elternvertrete-
rinnen und Elternvertreter und solche die es werden wollen. Ich hoffen, dass Sie die
dort enthaltenen Impulse aufgreifen und eigene Ideen entwickeln.

Die Arbeitshilfe fiir Elternvertreterinnen und Eltervertreter ist viele Jahre und in
zehn Auflagen durch die Gewerkschaft Erzichung und Wissenschaft Niedersachsen
herausgegeben worden und hat vielen Eltern den Start in ihr zweites Schulleben
und ihre Funktion als Eltervertretung erleichtert. Auch wenn kiinftig auf eine
Aktualisierung der angehingten Rechtsgrundlagen verzichtet wird, kann und soll
der Inhalt der jetzt online bereitgestellten Arbeitshilfe eine qualifizierte Elternarbeit
weiterhin unterstiitzen.

Hannover im Mai 2014

Hans Schwab
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ELTERNMITARBEIT IN DER SCHULE
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Wozu EIGENTLICH ELTERNMITARBEIT?

Wozu eigentlich
Elternmitarbeit ?

Die Schule sollte sich insbesondere das Ziel setzen, jede Schiilerin und jeden Schiiler
in gemeinsamen Lernprozessen so gut wie mdglich individuell zu férdern und inso-
fern zur Verwirklichung von mehr Chancengleichheit fiir alle beizutragen. Da es um
unsere Kinder und deren Zukunft geht, sind wir Eltern sicherlich ohne Ausnahme
dafiir, wenn sich die Schule in diesem Sinne um unsere Kinder bemiiht. Aber reicht

das aus? Ist es nicht besser, wenn wir Eltern versuchen mitzuhelfen, dass die Ziele der
Schule auch erreicht werden?
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Wir Eltern haben sogar ein Recht auf Mitwirkung in der Schule. Bei diesen Auf-

gaben kdnnen wir an verschiedenen Stellen mitarbeiten, z.B.

— in den Klassenelternschaften
— im Schulelternrat und / bzw. im Bereichselternrat
— in Konferenzen, Ausschiissen und im Schulvorstand.

Aber mit diesem Recht ist es eben noch nicht getan. Es geht darum, diese uns

rechdlich geschaffenen Maglichkeiten auch prakeisch in Gang zu bringen - zum
Nutzen unserer Kinder.
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Wozu EIGENTLICH ELTERNMITARBEIT?

Wie lisst es sich erkliren, dass eine Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und
Schule gemeinhin von den meisten von uns bejaht wird, die Praxis dagegen oft noch
wenig befriedigend ausfille? Diese Frage ist nicht einfach zu beantworten; da kommen
oft eine Menge Dinge zusammen, z.B.:

— der Gang in die Schule ruft - oft unangenehme - Erinnerungen aus der
eigenen Schulzeit wach (und wer nimmt das schon gerne in Kauf?),

— die ganze Atmosphire in der Schule ist oft so kahl, steif und wenig
gemiitlich (wer verbringt schon gern einige Stunden auf harten und
oft zu kleinen Stiihlen?),

— die meisten Eltern sind unsicher, weil sie gar nicht so recht wissen,
was in der heutigen Schule alles iuft (wer gibt schon gern zu, dass
er von der heutigen Schule so wenig weif$?),

— bei den Treffen traut man sich nicht, etwas zu sagen oder zu fragen
(wer méchte sich schon gern durch ,,dumme® Aussagen und Fragen
blamieren?),

— die tiglichen Aktivititen durch Beruf und Hausarbeit erschweren zusitzliche
Belastungen (wer macht sich nach getaner Arbeit schon gern auf den Weg,
anstatt sich auszuruhen?).

_f’fﬁ:uf;l;\ O

Es lieflen sich sicherlich eine Reihe weiterer, sehr ernst zu nehmender Griinde
anfiihren, die viele Eltern von einer Mitarbeit abhalten. Oft ist es aber auch nur
Bequemlichkeit ...

[10]

Wozu EIGENTLICH ELTERNMITARBEIT?

Bei der Frage, ob man bereit ist, sich aktiv an der Elternmitarbeit zu beteiligen,
scheint es vor allem davon abzuhingen, ob der / die einzelne die Elternveranstaltungen
insgesamt positiv erlebt, ob er / sie sich irgendwie wohl fiihlt, nicht von Spannungen,
Hemmungen und Angsten geplagt wird.

Eine Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus ist zwingend geboten. Es
geht schliefflich um die Entwicklung und Férderung unserer Kinder. Wenn z.B. die
Vorstellungen, wie die Kinder erzogen werden sollen, zwischen Lehrern und Eltern
nicht aufeinander abgestimmt werden, geht das eindeutig zu Lasten der Kinder. Diese
werden verunsichert und wissen nicht recht, wo es langgehen soll. Am Ende bleiben
dann alle guten Ratschlige (in Schule und Elternhaus) wirkungslos - daran kann doch
keinem gelegen sein.

Wenn man sich - aus guten Griinden - fiir eine wechselseitige Kooperation zwischen
Schule und Elternhaus einsetzt, sollte man allerdings darauf gefasst sein, dass das
nicht ohne Schwierigkeiten zu schaffen sein wird. Sowohl Schule als auch Elternhaus
haben sich im Vergleich zu friiher stark gewandelt. Auf vielfiltige neue Anforderun-
gen, die von der heutigen jungen Generation im spiteren Beruf verlangt werden, soll
die Schule vorbereiten. Das fiihrt dazu, dass eine Fiille von Dingen im Rahmen des
Unterrichts an die Schiiler herangebacht werden soll und die Lernzeit recht knapp
ist. Diese Situation hat es mit sich gebracht, dass erzicherische Aufgaben etwas in den
Hintergrund zu geraten scheinen.

Im Elternhaus ist man unsicher geworden, wie die eigenen Kinder richtig zu er-
ziehen sind. Sicher, jeder von uns méchte den Kindern fiir ihre Zukunft eine Menge
mitgeben - aber wer weiff schon so recht, wie diese Zukunft einmal aussehen wird?
Heute veridndern sich die Dinge rasch. Und: Wer hat denn gelernt, wie man Kinder
richtig erziehe?

Auch wir Eltern kénnen die Erzichungsaufgaben allein nicht so recht [6sen (diese
Situation versuchen wir allerdings oft zu verdringen).

Eine Umorientierung ist notwendig und betrifft beide Seiten:

— Die Lehrerinnen und Lehrer sollten von sich aus zu den Eltern ,,ihrer Schiiler
Kontakte suchen, um zu erfahren, was im Lebenszusammenhang von Eltern und Kin-
dern als besonders wichtig betrachtet wird. Darauf kénnte er oder sie im Unterricht
dann besser eingehen.

— Die Eltern sollten von sich aus Kontakte zu den Lehrern suchen, um zu erfahren,
was die Lehrerin oder der Lehrer fiir wichtig hilt oder im Rahmen des Unterrichts
erreichen will. Dariiber kénnte man dann auch zu Haus mit den eigenen Kindern
ins Gesprich kommen.
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Wozu EIGENTLICH ELTERNMITARBEIT?

S e

Als Fazit lasst sich festhalten: Elternmitarbeit ist

©® notwendig fiir die Eltern, weil es viele unsichere und ratlose
Eltern gibt, die ein Informationsbediirfnis haben und noch
dazulernen wollen, wenn es um Schule und Erziehung geht.;

® notwendig fiir Schiilerinnen und Schiiler, weil sie nur so un-
terschiedliche Erziehungsmethoden zu Haus und in der Schule
verkraften konnen;

‘ ® notwendig fiir die Lehrerinnen und Lehrer, weil sie durch unge-

zwungene Kontakte mit den Eltern deren Lebenswelt kennen- }
lernen und das Verhalten der einzelnen Schiiler besser verstehen
konnen.

Abschliefend sei noch folgendes angemerkt:

Man kann oft und lange dariiber diskutieren, was die Elternarbeit in der Schule
eigentlich so schwierig macht. Dabei wird klar: Gewisse Hemmungen und ein biss-
chen Angst haben eigentlich alle, die auf solchen Treffen zusammenkommen (auch
die Lehrerinnen und Lehrer) - einige von uns kénnen das nur besser verbergen als
andere und tun so, als hitten sie diese Probleme nicht.

Erstwenn man sich untereinander niher kennen-
gelernt hat (das muss nicht nur in der Schule sein),
hat man es nicht mehr nétig, sich selbst und anderen
etwas vorzumachen. Die ganze Atmosphire ist ent-
spannter und ungezwungener, und die Sache fingt
an Spass zu machen. Natiirlich gibt es immer wieder
auch Situationen, die grofen Arger bereiten, so dass
man den ganzen Kram am liebsten hinschmeiflen
méchte. Nur - dadurch dndern sich die Dinge eben
nicht! Eine in Gang gesetzte gute Elternmitarbeit
ist die beste Voraussetzung dafiir, dass auch schwie-
rige Fragen angefasst und verniinftig gelost werden
koénnen. Nur Mut!

[12]
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BEDEUTUNG UND FUNKTION DER ELTERNVERTRETUNG

Bedeutung
und Funktion
der Elternvertretung
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Schule und Elternhaus haben einen gemeinsamen Erziehungsauftrag. Hieraus
leitet sich das Recht und die Pflicht zu einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit
ab. Diese zuletzt im Niedersichsischen Schulgesetz (Fassung vom 3. Mirz 1998)
geregelte rechtliche Seite korrespondiert mit dem Wunsch vieler Schulen nach einem
engen Kontakt mit den Eltern.

Organisatorische Regelungen sollen sicherstellen, dass die Schule als 6ffentliche
Einrichtung fiir Eltern durchschaubar ist. Dies wird durch die Einrichtung von
Elternvertretungen gewihrleistet. Durch die Elternvertretung soll eine Verbindung
zwischen dem Elternhaus und der Schule geschaffen werden. Sie soll hauptsichlich
mithelfen, die Probleme und Konflikte der Schiiler-innen mit der Schule und dem
Elternhaus zu erdrtern, vorzubeugen oder zu beseitigen.

Die Elternvertretungen in der Schule haben im wesentlichen das Recht auf einge-
hende Information iiber alle Angelegenheiten, die die Interessen der Eltern beriihren.
Sie haben ferner ein Recht darauf, zu allen grundsitzlichen Fragen von der Schule
gehort zu werden. Bei bestimmten Entscheidungen hat die Elternvertretung auch ein
ausdriicklich geregeltes Mitwirkungsrecht, das iiber das sonst iibliche Anhérungsrecht
hinausgeht.

Eine gute Schule ist nicht ohne die aktive Mitarbeit von Schiiler-inne-n und Eltern
méglich. Die Elternvertretung schafft deshalb neben der Schiiler-innen-vertretung
eine wesentliche Grundlage fiir die erfolgreiche Erzichungs- und Bildungsarbeit in
der Schule; ihr kommt eine bedeutungsvolle Stellung zu.

[14]

ELTERNVERTRETUNG AUF ALLEN EBENEN

Elternvertretungen
auf allen Ebenen
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Die Elternvertretungen werden fiir zwei Schuljahre gew#hlt und bestehen innerhalb
der Schule aus

| — Klassenelternschaft I
| — Schulelternrat und I

- Vertretern/innen der Eltern
in Konferenzen und Ausschiissen

und im Schulvorstand.
(s. §38aund § 38b Nds. Schulgesetz)

Den Schwerpunkt bilden die Klassenelternschaften.

Dariiberhinaus besteht in Stidten und Gemeinden, die Tridger von mehr als zwei
Schulen sind, ein Stadt- oder Gemeindeelternrat, der fiir alle Schulen in seinem Gel-
tungsbereich zustindig st, auf Kreisebene ein Kreiselternrat, der sich aus Vertreter-inne-n
aller Schulen des Landkreises zusammensetzt, auf der Landesebene ein Landeselternrat
und als Arbeitsgemeinschaft der Landeselternvertretungen der Bundeselternrat.

[15]



ORGANISATION DER ELTERNVERTRETUNGEN

Organisation der
Elternvertretungen

- wihlen fiir die
KLASSENELTERNSCHAFT KLASSENKONFERENZ
withlen

Klassenelternschafts-
varsitzende-n
und Stellverireter-in

bitlden

SCHULELTERMRAT I' wihit * | doren Sialbuarivatorionen in dor
\. GESAMTKONFERENZ

Vertretar-innen der
wahh Erzichungsberechtigten im
SCHULVORSTAND
e Elbernverireter-innen und Stellv.
Schulelfernratsvorsitzende-n in FACHKOMFEREMZEM
dessen/deren Stellvertreter-innen und AUSSCHUISSEN
Mitglied und dessen
= Virtriotir- aller Schuben
STADTELTERNRAT |] ™ "im Golnungsbersich
bilden
STADTELTERNRAT ] wihit__ Verreter-in und Stellv. flir
SCHULAUSSCHUSS
wihlt h
VORSTAND
= Vorsitzene-r, stellv. Vors.
und 3 Beisitzer-innen

(___KREIS: Kroisehornral ____LAND: londeselernrat ____BUND: Bupdasclurnvat )
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Die KLASSENELTERNSCHAFT

Die
Klassenelternschaft
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Zur Klassenelternschaft gehéren alle Erziehungsberechtigten der Schiiler-innen
einer Klasse. Die Erziehungsberechtigten kdnnen in der Klassenelternschaft durch
Personen vertreten werden, denen sie die Erziechung des Schiilers oder der Schiilerin
anvertraut haben. Bei Wahlen und Abstimmungen haben beide Elternteile zusammen
fiir ein Kind eine Stimme. Zu Elternvertretern kénnen auch Lebenspartnerinnen oder
Lebenspartner gewihlt werden, die mit einem personensorgeberechtigten Elternteil
verheiratet sind oder mit ihm in einer eheihnlichen Gemeinschaft zusammenleben.
Die Klassenelternschaft berit alle die Klasse betreffenden Fragen und Probleme und
bereitet dariiberhinaus Entscheidungen -z.B. des Schulelternrates- vor.

Die Klassenelternschaft wihlt eine-n Vorsitzende-n der Klassenelternschaft und
eine-n Stellvertreter-in. Mindestens zweimal im Schuljahr lidt der / die Vorsitzende
zu den Elternversammlungen ein. Er / Sie schligt nach Riicksprache mit seinem /
seiner Stellvertreter-in die Tagesordnung vor und leitet die Versammlung (nicht der
Klassenlehrer oder die Klassenlehrerin). Die Klassenelternschaft kann sich auf ihrer
Versammlung mit allen schulischen Fragen und Problemen beschiftigen. Der / Die
Klassenlehrer-in ist, ebenso wie alleanderen Lehrer-innen der Klasse, verpflichtet, Inhalt,
Planung und Gestaltung des Unterrichts mit der Klassenelternschaft zu besprechen.

Die Klassenelternschaft hat ein Anhsrungsrecht; sie ist vor grundsitzlichen Ent-
scheidungen zu héren. Vor allem bei Entscheidungen iiber die Organisation und die
Leistungsbewertung muss der / die Schulleiter-in oder der / die Klassenlehrer-in die
Klassenelternschaft oder zumindest deren/dessen Vorsitzende-n vorher informieren.

[17]



DER SCHULELTERNRAT

Der Schulelternrat

N
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Die Vorsitzenden der Klassenelternschaften - und ggf. auch deren Stellvertreter-innen
- bilden den Schulelternrat. Befinden sich an der Schule mindestens 10 auslindische
Schiiler-innen, so kénnen deren Eltern eine-n eigene-n Vertreter-in in den Schulel-
ternrat wihlen, wenn dort noch kein-e Auslinder-in vertreten ist.

Der Schulelternrat ist die ,,Zentrale“ der Elternarbeit in der Schule. Er erortert
alle die Schule und die Schiiler-innen-schaft betreffenden Fragen und vertritt die
Interessen der Elternschaft gegeniiber Schulleiter-in, Schulbehsrden und Schulteriger.
Der Schulelternrat wihlt den / die Vorsitzende-n des Schulelternrates, eine-n oder
mehrere Stellvertreter-innen, die Vertreter-innen der Eltern in der Gesamtkonferenz,
im Schulvorstand, in den Fachkonferenzen, dem Lehrer-Schiiler-Ausschuss der
Schule sowie eine gleiche Anzahl von Stellvertreter-inne-n. Der / Die Vorsitzende
und seine Stellvertreter-in miissen dem Schulelternrat angehéren; fiir die iibrigen
Funktionen kénnen alle Eltern kandidieren. Wer seine Funktion als Vorsitzende-r
(ggf. als Stellvertreter-in) einer Klassenelternschaft verliert, scheidet damit auch aus
dem Schulelternrat aus. Der / Die Vorsitzende des Schulelternrates und der / die stellv.
Vorsitzende scheiden aus ihrem Amt jedoch erst aus, wenn keines ihrer Kinder mehr
die Schule besucht oder wenn die Wahlperiode abgelaufen ist.

Der Schulelternrat hat sich um alle Fragen zu kiimmern, die fiir die Elternschaft
der Schule wichtig sind. Er unterstiitzt die Klassenelternschaften und hat dieselben
Informations- und Anhérungsrechte wie die Klassenelternschaft (siche dort).

Die vom Schulelternrat gewihlten Vertreter-innen im Schulvorstand, in den
Konferenzen und Ausschiissen sollen die Belange der Eltern vertreten und in den
Elterngremien der Schule iiber ihre Arbeit berichten.

[18]

DER STADTELTERNRAT ODER GEMEINDEELTERNRAT

Der Stadtelternrat
oder
Gemeindeelternrat
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In Stidten (auch in Gemeinden und Kreisen), die Triger von mehr als zwei Schu-
len sind, wird ein Stadtelternrat / Gemeindeelternrat gebildet. Dem Stadtelternrat /
Gemeindeelternrat gehéren die von den Schulelternriten gewihlten Vertreter-innen
an.

Der Stadtelternrat/ Gemeindeelternrat beschiftigt sich mit Fragen, die fiir die Schu-
len seines Einzugsbereiches von besonderer Bedeutung sind. Er wihlt einen Vorstand,
dem der / die Vorsitzende, der / die stellv. Vorsitzende und bis zu drei Beisitzer-inne-n
angehdren. Auflerdem withltder Stadtelternrat/ Gemeindeelternrat eine-n Vertreter-in
fiir den Schulausschuss des Rates der Stadt / Gemeinde. Der Vorstand des Stadtel-
ternrates / Gemeindeelternrates hat darauf zu achten, dass die Belange aller in seinem
Bezirk vertretenen Schulformen beriicksichtigt werden.

Die Schultriger und Schulbehérden haben den Stadtelternrat / Gemeindeelternrat
vonsich aus auf dem laufenden zu halten und die notwendigen Auskiinfte zu geben. Sie
haben dem Stadtelternrat / Gemeindeelternrat rechtzeitig Gelegenheit zu Vorschligen
und Stellungnahmen zu geben.

Der Stadtelternrat / Gemeindeelternrat unterstiitzt die Schulelternrite und die
Klassenelternschaften.

[19]



Der KRrEIs-, LANDES- UND BUNDESELTERNRAT

Der Kreiselternrat,
Landeselternrat
und Bundeselternrat

Der Kreiselternrat

Fiir jeden Landkreis ist ein Kreiselternrat zu bilden. Die Bestimmungen fiir den
Stadt- und Gemeindeelternrat gelten fiir den Kreiselternrat entsprechend.

Der Landeselternrat

Der Landeselternrat ist in erster Linie Gesprichspartner des Kultusministers, dem-
gegeniiber er die Elterninteressen auf Landesebene zu vertreten hat. Seine Mitglieder
werden nach Schulformen getrenntvon den jeweiligen Elternvertreter-inne-n gewihlt.

Der Landeselternrat wirkt in allen wichtigen Fragen des Schulwesens mit, soweit
die Belange der Erzichungsberechtigten beriihrt werden. Entsprechende allgemeine
Regelungen sind zwischen dem Kultusminister und dem Landeselternrat vertrauensvoll
und verstindigungsbereit zu erértern. Der Landeselternrat hat dabei das Recht und die
Pflicht, den Kultusminister zu beraten, ihm Vorschlige zu machen und Anregungen
zu geben.

Der Bundeselternrat

Der Bundeselternrat ist die Arbeitsgemeinschaft der Landeselternvertretungen in
der Bundesrepublik Deutschland. Der Nds. Landeselternrat ist mit 7 Delegierten
Mitglied des Bundeselternrates.

Aufgabe des Bundeselternrates ist es, in Zusammenarbeit mit den Landeseltern-
vertretungen alle Fragen zu errtern, welche die Mitwirkung der Eltern im Schulwesen,
die Jugendpflege und den Jugendschutz betreffen, sich gegenseitig zu unterrichten und
den Erfahrungsaustausch zu fordern.
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ELTERNVERTRETER-INNEN IN KOMMUNALEN SCHULAUSSCHUSSEN

Elternvertreter-innen
in kommmunalen
Schulausschussen

NI

¢\

~/

Die Schultriger (also die Gemeinden und die Landkreise) bilden als Ausschuss
des Gemeinderates, Stadtrates oder des Kreistages einen Schulausschuss, in dem alle
Probleme und Fragen der Schulen im Einzugsbereich beraten werden.

Neben den Vertreterinnen und Vertretern des zustindigen kommunalen Parlamen-
tes gehoren ihm mindestens jeweils ein Vertreter/eine Vertreterin der Lehrkrifte, der
Schiiler-innen und der Eltern an. Die Vertreter der Eltern werden den Gemeinden
und Stidten durch den Gemeinde-/Stadtelternrat vorgeschlagen. Die beim Schul-
triiger eingehenden Vorschlige sind fiir diesen bindend. Dies gilt auch hinsichtlich
der Reihenfolge der Ersatzmitglieder. Ein Vorschlag kann nur dann zuriickgewiesen
werden, wenn er nicht rechtmiflig zustandegekommen ist.

Die Vertreter der Eltern werden fiir die volle Wahlperiode (5 Jahre) berufen. Ein
Vertreter verliert seinen Sitz im Schulausschuss, wenn er sein Mandat niederlegt, oder
wenn sein Kind keine Schule mehr im Gemeindegebiet / Kreisgebiet besucht.

Die Eltern im Schulausschuss kénnen sich aus ihrer Sicht zu allen Punkten der Ta-
gesordnung duflern. Sie sind nicht an Weisungen (des entsendenden Elterngremiums)
gebunden. Im Ausschuss haben sie Rede-, Antrags-, Informations- und Stimmrecht.
Sie berichten dem Gemeinde-, Stadt- oder Kreiselternrat regelmifig tiber ihre Arbeit,
auch dann, wenn sie dort im Laufe der Amtsperiode des Schulausschusses als regulires
Mitglied ausgeschieden sein sollten.
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WAHLEN FUR DIE ELTERNVERTRETUNG AUFGABEN DER ELTERNVERTRETUNG

Wahlen fiir die

Aufgaben der

Elternvertretung

Elternvertretung

GREMIUM | AUFGABEN ELTERNVER-
TRETUNG
ELTERN- Mitglieder ENTSFNDET ! IN NSchG | EWO Eltern- Erorterung aller schulischen Fragen, wie Inhalt, Alle
GREMIUM WAHLT §§ 8 versamme- Planung und Gestaltung des Unterrichts, Fragen der | Erziehungs-
KLASSEN- | alle Erziehungs- | Vorsitzende-n/ SCHUL- 90 1-6 lung Organisation und der Leistungsbewertung, etc. berechtigten.
ELTERN- berechtigten Stellvertreter-in ELTERNRAT Wahl eines/einer Vorsitzenden und Stellvertreters/
SCHAFT Stellvertreterin.
Elternvertreter-in KLASSEN- 89 Vorsitzende-r | Vorbereitung und Leitung von mindestens zwei Von der Eltern-
+ Stellvertreter-in KONFERENZ und Stellv. Elternversammlungen im Schuljahr. versammlung
der Klassen- | Teilnahme an Sitzungen des Schulelternrates. gewdhlte Ver-
SCHULEL- | Vorsitzende der | Vorsitzende-n/ VORSTAND 89 1-6 elternschaft | Kontakt zum Klassenlehrer / zur Klassenlehrerin. treter-innen.
TERNRAT Klasseneltern- | Stellvertreter-in Klassen- Entscheidungen im Rahmen der Beschliisse der Mindestens
schaften und konferenz Gesamtkonferenz iiber Angelegenheiten, die aus- ein-e Vertre-
ggf. Stellver- Elternvertreter-in GESAMT- 90 schlieBlich die Klasse oder einzelne Schiiler-innen ter-in der
treter + Stellvertreter-in KONFERENZ betreffen, wie z.B. das Zusammenwirken der Fach- | Erziehungsbe-
lehrkrifte, die Koordinierung der Hausaufgaben, rechtigten. Die
SCHUL- 38 die Beurteilung des Gesamtverhaltens der Schiiler- | Zahl legt die
VORSTAND innen, Fragen der Zusammenarbeit mit den Erzie- Gesamtkonfe-
hungsberechtigten sowie iiber Zeugnisse, Verset- renz fest.
FACHKON- 90 zungen, Abschliisse und Uberginge. Vorsitzende-r
FERENZEN ist der Klassenlehrerin bzw. der Klassenlehrer.
AUSSCHUSSE | 90 Schuleltern- | Erorterung aller die Schule oder die Schiiler-innen- [ Alle Vorsitzen-
rat schaft betreffenden Fragen. Vertretung der Inte- den (und ggf.
ressen der Elternschaft ggii. Schulleiter-in, Schul- deren Stellv.)
Mitglied + STADT- 97 behérde und Schultriager. Wahl eines Vorstandes, der Klassenel-
Stellvertreter-in ELTERNRAT der Vertreter-innen in der Gesamtkonferenz, den ternschaften.
Fachkonferenzen und in den Ausschiissen. Unter-
STADTEL- | Vertreter der | Vorsitzende-n VORSTAND 97 7 stiitzung der Klassenelternschaften.
TERNRAT | Schulen im Gel- |/ Stellv. Vors. /
. - . Vorstand Vorbereitung und Leitung von etwa vier Sitzungen | Vom Schul-el-
tungsbereich Beisitzer-in ) . i
des Schul- des Schulelternrates im Schuljahr. Wahrnehmung ternrat gewdhl-
Vertreter-in SCHULAUS- [ 110 elternrates der Aufgaben des Schulelternrates zwischen den te Vertreter-in-
SCHUSS im Sitzungen. Kontakt zum Schulleiter oder der Schul- | nen.
Rat der Stadt leiterin.
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AUFGABEN DER ELTERNVERTRETUNG

GREMIUM

AUFGABEN

ELTERNVER-
TRETUNG

Gesamt-
konferenz

Entscheidung liber padagogische Angelegenheiten
der Schule, soweit nicht die Klassen- und Fachkon-
ferenzen zustdndig sind. Leiter-in und Vorsitzende-r
der Gesamtkonferenz ist der Schulleiter oder die
Schulleiterin.

4-18 stimmber.
Elternvertre-
ter-innen. Je
nach Anzahl
der Mitglieder.

Schul-
vorstand

Die Schulleiterin oder der Schulleiter unterrichtet
den Schulvorstand uber alle wesentlichen Ange-
legenheiten der Schule, insbesondere iiber die
Umsetzung des Schulprogramms sowie den Stand
der VerbesserungsmaBnahmen nach § 32 Abs. 3.

Der Schulvorstand entscheidet iiber die Inan-
spruchnahme der den Schulen im Hinblick auf ihre
Eigenverantwortlichkeit von der obersten Schulbe-
horde eingerdaumten Entscheidungsspielriume, den
Plan tiber die Verwendung der Haushaltsmittel und
die Entlastung der Schulleiterin oder des Schullei-
ters, Antrage auf Genehmigung einer besonderen
Organisation (§ 23), die Ausgestaltung der Stun-
dentafel, Schulpartnerschaften, die von der Schule
bei der Namensgebung zu treffenden Mitwirkungs-
entscheidungen (§ 107), Antrage auf Genehmigung
von Schulversuchen (§ 22) sowie Grundsitze fiir die
Tatigkeit der padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an Grundschulen, die Durchfiihrung von
Projektwochen, die Werbung und das Sponsoring in
der Schule und die jahrliche Uberpriifung der Arbeit
der Schule nach § 32 Abs. 3. Der Schulvorstand
macht einen Vorschlag fiir das Schulprogramm und
fir die Schulordnung.

Jeweils ein
Viertel der Mit-
glieder (2-4).

Fach-
konferenz

Fachkonferenzen werden von der Gesamtkonferenz
fir Facher oder Gruppen von Fichern eingerichtet.
Entscheidungen im Rahmen der Beschliisse der
Gesamtkonferenz iiber die Angelegenheiten, die
ausschlieBlich den jeweiligen fachlic

Mindestens je
ein-e Elternver-
treter-in. Die
Zahl bestimmt
die Gesamt-
konferenz.
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WAS MAN SONST NOCH WISSEN SOLLTE

Was man sonst noch
wissen sollte

WAHLPERIODE

Alle FElternvertreter-innen und Stellvertreter-innen (Klassenelternschaft, Kon-

ferenzen, Schulelternrat, Gesamtkonferenz, Stadtelternrat, usw.) werden fiir zwei

Schuljahre gewihlt.

Elternvertreter-innen scheiden aus dem Amt aus

wenn sie mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Wahlberechtigten
abberufen werden,

wenn sie aus anderen Griinden als der Volljihrigkeit ihrer Kinder die
Erziehungsberechtigung verlieren,

wenn die Erziehungsberechtigung gem. § 55 NSchG entfallen ist,
wenn sie von ihrem Amt zuriicktreten,
wenn ihre Kinder die Schule nicht mehr besuchen oder

wenn ihre Kinder dem organisatorischen Bereich, fiir den sie als Elternvertre-
ter-innen gewihlt worden sind, nicht mehr angehéren.

GESCHAFTSORDNUNG

§ 95 des Nds. Schulgesetzes sicht vor, dass sich Klassenelternschaften und Schul-el-

ternrite eine Geschiftsordnung geben. Fiir diese Geschiftsordnung sollte in den

Versammlungen nicht allzu viel Zeit ,vergeudet® werden, denn es gibt wichtigeres
zu behandeln. Auf jeden Fall sollte sich die Geschiftsordnung (wenn sie iiberhaupt
erforderlich ist) in Inhalt und Umfang auf das notwendigste beschrinken.
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WAS MAN SONST NOCH WISSEN SOLLTE

AUSSTATTUNG
UND FINANZIERUNG

Der Schultriger hat den Elternvertretungen die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben
erforderlichen Einrichtungen und den notwendigen Geschiftsbedarf zur Verfiigung
zu stellen. Im iibrigen sind die Schulen verpflichtet, dem Schulelternrat und den Klas-
senelternschaften bei ihrer Arbeit behilflich zu sein, z.B. Einladungen zu schreiben, zu
vervielfiltigen und iiber die Schiiler-innen an die Eltern zu verteilen.

Der Schultriger hat fiir Versammlungen und Besprechungen die entsprechenden
Raumlichkeiten zur Verfiigung zu stellen. Er sorgt im iibrigen fiir den notwendigen
Geschiftsbedarf dadurch, dass er Papier, Fotokopien, Porto- sowie Telefonkosten als
auch erforderliche Texte (Schulgesetz, Schulverwaltungsblatt) bereitstellt.

Die beim Schulleiter vorhandene Schulrecht-Sammlung steht auch der Eltern-
vertretung zur Verfiigung, kann aber eine eigene ,Handbiicherei® des Elternrates
nicht ersetzen.

Auf Antrag werden die Fahrtkosten fiir die Elternvertretungen erstattet. Zu erstat-
ten sind die Kosten éffentlicher Verkehrsmittel. Ist deren Benutzung nicht méglich
oder nicht zumutbar, sind die Kosten fiir die Benutzung des eigenen PKW, notfalls
fiir Taxen zu erstatten.

Dariiberhinaus kann der Schultriger freiwillig Zuschiisse zu den Kosten leisten, die
den Elternvertretungen durch ihre Titigkeit im Rahmen des Schulgesetzes entstehen
(z.B. Teilnahme an Tagungen, etc.).

Fiir die Erfiillung der Pflichten des Schultrigers hat bei den Elternvertretungen in
der Schule der Schulleiter oder die Schulleiterin zu sorgen.

Es empfiehlt sich, in Gesprichen mit dem Schultriger Vereinbarungen zu treffen,
welchen Geschiftsbedarf der Gemeinde-, Stadt- oder Kreiselternrat fiir die Wahrneh-
mung und Erfiillung seiner Aufgaben notwendig hatund welche Mittel der Schultriger
zur Verfiigung stellt.
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Basis DER ELTERNARBEIT

Basis der
Elternarbeit

Die Basis der Elternvertretung an der Schule ist die Klassenelternschaft; ihr geho-
ren alle Erziehungsberechtigten der Schiiler-innen einer Klasse an. Das Schulgesetz
sicht zwei Elternversammlungen im Schuljahr vor, in der Praxis werden fiir eine gute
Elternarbeit jedoch mehr Sitzungen (etwa 4) notwendig sein.

Wichtige Voraussetzungen fiir eine funktionierende Elternarbeit ist eine offene
Informationspolitik. Dazu gehéren insbesondere:

’ Namensliste aller Kinder und Eltern einer Klasse

Die Namensliste wird nach Absprache in der Elternversammlung allen Eltern der
Klasse zur Verfiigung gestellg; sie soll einen Uberblick verschaffen und die gegenseitige
Kontaktaufnahme erleichtern. Die Liste sollte den Namen des Kindes, sowie Anschrift
und Telefonnummer der Eltern enthalten.

’ Informationen iiber die Unterrichtsverteilung

Die Informationen sollen einen Uberblick iiber die Lehrkrifte der Klasse und iiber
die Unterrichtsverteilung enthalten. Dabei sollten még-lichst auch die Sprechzeiten
fiir die einzelnen Lehrkrifte angegeben sein.

’ Rundschreiben an alle Eltern

In einem Rundschreiben an alle Eltern sollte etwa zweimal im Schuljahr iiber die
wichtigsten Entwicklungen in der Klasse informiert werden. Neben einer Ergiinzung
der Namensliste (neue Schiiler-innen) kann das Rundschreiben z.B. Informationen
iiber Lehrer-innenwechsel, den Einsatz von Referendar-inn-en, Berichte iiber Schul-
elternratssitzungen oder Planungen fiir Klassenaktivititen enthalten.

Nur eine umfangreiche Informationsarbeit kann sicherstellen, dass moglichst alle
Eltern einer Klasse tiber einen ausreichenden Informationsstand verfiigen. Elternver-
sammlungen alleine reichen in der Regel nicht aus, da sie meist nur von einem Teil
der Eltern einer Klasse wahrgenommen werden, oder auch wahrgenommen werden
koénnen.
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ELTERNABENDE

Elternabende

Organisation und Durchfiihrung

Drei Gesichtspunkte spielen bei der Planung eines Elternabends ein besondere Rolle:

’ der Kontakt der Eltern zu den Lehrerinnen und Leh-
ren, die in der Klasse unterrichten

Wohl alle Eltern sind daran interessiert, einen Eindruck von den Lehrer-in-
nen und Lehrern zu bekommen, von denen ihre Kinder erzihlen. Ein
Elternabend ist eine gute Moglichkeit.

’ das Kennenlernen der Eltern der Mitschiiler

Wohl alle Eltern sind daran interessiert, einmal mit Herrn X oder Frau Y
zu sprechen, von denen sie sich auf Grund der Berichte des eigenen Kindes
schon ein Bild gemacht haben. Ein Elternabend ist eine gute Maglichkeit.
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ELTERNABENDE

’ die Orientierung iiber Unterrichtsmethoden und
Unterrichtsinhalte der einzelnen Ficher

Wohl alle Eltern sind daran interessiert, einmal zusammenhingend und
nicht aus den Berichten der Kinder, Schulheften und Schulbiichern etwas
iiber die Grundsitze der Unterrichtsgestaltung zu erfahren. Ein Elternabend
ist eine gute Moglichkeit.

R Diese drei Gesichtspunkte sollten bei der Planung eines Elternabends
MR Ve deicha den. Es ist iedoch sinnvoll ‘eweils einen Sch N
WACH! eriicksichtigt werden. Es ist jedoch sinnvoll jeweils einen Schwerpunkt
zu setzen und nicht alle drei Gesichtspunkte gleichrangig in jeden Eltern-
abend zu packen. Deshalb: Im Mittelpunkt jedes Elternabends sollte ein

genau bezeichnetes Thema stehen; ein roter Faden sollte erkennbar sein.

L}

Wik WAHEN

I FASS AVF!
Fw

ﬂ Wer ergreift die Initiative?

Erfahrungsgemifl kommt die Elternarbeit manchmal nicht in Gang, weil keiner
so recht weifs, wer eigentlich zustindig ist.

Die Sache ist so:

Nur wenn Elternvertreter gewihlt werden miissen (alle 2 Jahre), liegen Einladung
und Durchfiihrung des ersten Elternabends im Schuljahr in den Hinden der Schule.
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ELTERNABENDE

Danach sind wir Eltern dran, d.h. die gewihlten Elternvertreter-innen haben die
Chance, die Art und Weise der Elternabende ,,selbst in die Hand zu nehmen* (natiirlich
in Kooperation mit dem Klassenlehrer oder der Klassenlehrerin).

ﬂ Wie laden wir ein?

Im allgemeinen kann man davon ausgehen, dass
die Lehrer-innen die Elternarbeit gern unterstiitzen.
Wenn das nicht der Fall sein sollte: ,,Immer am

Ball bleiben.

Nach Riicksprache mitder Klassenlehrerin/
dem Klassenlehrer iiber Ort, Termin (Fuf$ball-
termine beachten!), Zeit und Tagesordnungs-
punkte schreiben wir (der/die Vorsitzende der
Klassenelternschaft) unsere Einladung an die
Eltern; den Termin haben wir im besseren Fall
schon auf dem letzten Elternabend mit allen
Eltern abgesprochen.

Schon durch die Art und Weise der Gestaltung und Formulierung kénnen wir
entweder ,mehr Lust machen® zum Elternabend oder den Eltern Vorwinde liefern,
,da nicht hinzumiissen®.

Zur Gestaltung der Einladung ein paar Anregungen:

— Gefilligen Kopfbogen fiir die Klasse erstellen (z.B. mit dem Computer
oder vergoflerte Schreibmaschinenschrift);

— wenn moglich, farbiges Papier verwenden;

— Teile der Einladung, die besonders auffallen sollen, z.B.
mit der Hand schreiben;

— evtl. Karikaturen, Schriftziige o0.4. verwenden. Muster einer Ein-
ladung zum Elternabend sind weiter hinten abgedruckt.
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ELTERNABENDE

ﬂ Wo soll das Treffen stattfinden?

Datum, Zeit und Ort sind wichtige Angaben auf der Einladung und miissen
deutlich sichtbar sein (z.B. grofiere Schrift, eingeriickt, handschriftlich).

Elternabende miissen nicht immer im Klassenzimmer stattfinden. In vielen Schu-
len gibt es auch gemiitlichere Riumlichkeiten. Aber auch im Klassenraum kann die
Atmosphire schon wesentlich dadurch verbessert werden, dass Tische und Stiihle
umgestellt und Getrinke mitgebracht werden. Eine andere Méglichkeit ist eine
gemiitliche Kneipe mit einem separaten Raum. Die Atmosphire ist weniger offiziell
und damit gelockerter. Vorhandene Schwellenangst wird abgebaut, man kommt sich
niher, mag cher etwas sagen ... und ist zeitlich nicht auf 22 Uhr begrenzt. Auch die
Lehrer stehen nicht unter Druck und kénnen sich eher ,,privat® verhalten. Zu beden-
ken ist aber, dass der Verzehrzwang auch Eltern von einer Teilnahme abhalten kann.

ﬂ Wie sieht die Tagesordnung aus?

Zweifellos von grofler Bedeutung ist die Tagesordnung. Sie darf nicht zu lang sein
und zu viele ,,dicke Brocken“ enthalten, sonst werden wir entweder um 22 Uhr unsanft
aus der Diskussion gerissen, oder es hort bei den letzten Themen niemand mehr zu.
Der Punkt ,Verschiedenes“ wird sowieso meist stiefmiitterlich behandelt, obwohl
hier manche Eltern am besten persénliche Fragen oder Probleme loswerden kénnten.

d Auch die Reihenfolge ist wichtig: Kurze Themen stellen wir an
3 den Anfang, um fiir wichtige Themen geniigend
Zeit zu haben. Der Punkt ,,Verschiedenes®
sollte auf jeden Fall immer drankommen.

ELTERNABENDE

ﬂ Welche Themen wahlen wir?

Die Themen sprechen wir sinnvollerweise mit der Klassenlehrerin oder dem Klas-
senlehrer ab. Dabei ist zu beriicksichtigen, welche Wiinsche fiir den Elternabend von
Seiten der Eltern, der Lehrer oder des Schulelternrates bestehen?

Themen ergeben sich zum Teil auch aus dem Schulablauf, z.B.:

% Inhalt, Planung und Gestaltung des Unterrichts (Lerninhalte und Lernziele
fiir das nichste Halbjahr)

*

Bericht und Information iiber Konferenzen, Termine, Sitzungen des Schul-
elternrates. ..

Vorstellen der fiir die Klasse ,,neuen“ Lehrerinnen und Lehrer
Wie entstehen Zeugniszensuren? / Leistungsbewertung
Hausaufgaben und ihr Stellenwert

Zusammenarbeit zwischen Lehrern der Klasse und den Eltern
Elternabend mit oder ohne Schiiler-innen?

Struktur der Elternvertretung / Arbeit der Elternvertreter-innen

Disziplinschwierigkeiten? / Umgang mit verhaltensauffilligen Schiilerinnen
und Schiilern

*

Klassenfahrten, Klassenfeiern und -feten

*

Kliren von Fragen wie Unterrichtsbesuch, Erziehungsstile, Sprechzeiten...
oder Taschengeld, Fernsehen, Video, Computer, Alkohol und Rauchen, Frei-
zeitgestaltung, Berufsfindung und -beratung,

% Schullaufbahn nach der 4. Klasse: Schulformen, Anforderungen und Ab-
schliisse, Schullaufbahnempfehlungen

# Der Forderkreis stellt sich vor und berichtet iiber seine Arbeit

Themen fiir Elternabende nennt auch das anhiingende Eltern-Curriculum (unter
Praxisbeispiele).
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ELTERNABENDE

Weitere Themen entwickeln sich méglicherweise aus der Elternarbeit sowie aus
den Diskussionen auf den Elternabenden. Beachten sie auch, ob ein dhnliches Thema
in anderen Klassen der Schule vorbereitet und ob Informationen an anderen Stellen
gewonnen werden kénnen?

Oder: Bitten Sie doch einmal die Fachlehrer-innen, mit den Eltern eine Unter-
richtsstunde durchzufiihren, damit die Lerninhalte und Methoden besser verstindlich
gemacht werden. Das ist auch nicht so trocken wie stures Aufzihlen.

Um den Einstieg zu etleichtern, kénnen wir zu den einzelnen Themen auch Lehrer-

innen oder Referent-inn-en um Unterstiitzung bitten.

Wichtiger organisatorischer Hinweis:

Die fertig geschriebene Einladung kann der Klassenlehrerin / dem Klassenlehrer
(oder dem Sekretariat der Schule) gegeben werden. Sie / Er wird sie in entsprechender
Anzahl vervielfiltigen und in der Klasse verteilen.

Welche Sitzordnung
ist glinstig?

Die Sitzordnung ist mit entscheidend fiir einen positiven Verlauf des Abends.
Versammeln wir uns im Klassenzimmer, so ist die Sitzordnung dann am giinstigsten,
wenn alle in einer Runde (evtl. Hufeisen) sitzen und jede-r jede-n sehen kann. Auch
im Kino lisst sich schlecht diskutieren, weil man sich gegenseitig nicht sehen kann.
Ebenso ist die Bereitschaft zum Anhéren der oder des anderen grofler wenn man sie
oder ihn von vorne sechen kann. Sind nur wenige Eltern und Lehrer-innen da, so
geniigt ein kleiner Kreis (Tischrunde).

ELTERNABENDE

ﬂ Wie lernen wir uns kennen?

Besonders wenn sich Klassen neu zusammenfinden, sind alle Eltern noch ,na-
menlos“. Ein schnelles Kennenlernen erleichtern uns Namensschilder (vorbereiten!),

die jede-r vor sich auf den Tisch stellt oder sich an die Jacke klebt (z.B. Tesakrepp).

Oft st es iiblich, dass man sich reihum selbst vorstellt. Je nach Méglichkeit ist das
yPartner-Interview™ (Jede-r stellt sich seinem/ihrem Platznachbarn oder seiner Nach-
barin in einem kurzen Zweiergesprich vor, um den Nachbarn oder die Nachbarin
anschlielend der Gesamtgruppe vorzustellen) besser geeignet, Befangenheitabzubauen.

Oder: Es bilden sich Kleingruppen aus den Eltern, deren Kinder auch in der Schule
an einem Tisch sitzen. Uber irgendein Thema oder Reizwort wird diskutiert, z.B.:
Warum schicke ich mein Kind gerade auf diese Schule? Was erwarten wir von der
Schule? ... Die Meinungen einer Tischruppe werden aufeine vorbereitete Wandzeitung
(Tapete) geschrieben und fiithren so zu einem Ergebnis. Alle Ergebnisse werden dann
ins Plenum gegeben, d.h. Wandzeitungen authingen und weiter diskutieren. Diese
Form ist vor allem fiir den allerersten Elternabend geeignet, an dem sich niemand
kennt, aber Elternvertreter gewihlt werden miissen.

ﬂ Wer hat teilgenommen?

Zu Beginn der Versammlung lassen wir eine Teilnahmeliste mit Datum und der
Klassenangabe herumgehen. Diese Anwesenheitsliste
schreiben wir zu jedem Elternabend neu, und bekom-

men so als Elternvertreter mit der Zeit einen guten
Uberblick, welche Eltern regelmifig, welche selten
oder gar nicht kommen. In den letzten beiden
Fillen sollten wir aktiv werden (Einladung
mit Riickmeldezettel, Telefonaktion oder
Telefonkette, etc.)
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ELTERNABENDE

ﬂWie leiten wir das Gesprach?

Wie schon erwihnt, sind wir Elternvertreterinnen und Elternvertreter verantwortlich
fiir den Elternabend und damit auch fiir die Leitung des Gesprichs. Dabei brauchen
wir etwas Fingerspitzengefiihl, wenn allzu spontane oder redselige Eltern die stillen
oder unsicheren zu iiberrollen drohen.

Das ist fiir ungeiibte Elten gar nicht so leicht. Bei schwierigen Themen kénnten
wir den Lehrer/die Lehrerin oder einen ,Experten® bitten, die Diskussionsleitung zu
iibernehmen. Manche Themen sind so interessant, dass wir viele Stunden dariiber
diskutieren kénnten. Auch hier miissen wir versuchen, das Gesprich nicht ausufern
zu lassen (roter Faden!). Hin und wieder sollten wir eine kurze Zusammenfassung
geben und nach einer bestimmten Zeit (vorher vielleicht festlegen) zu einem Abschluss
kommen.

WICHTIG:

Elternabende sollten so gestaltet werden, dass am Ende auch etwas ,,Hand-
festes herauskommt. (Erfahrungen machen, dass es sich auch lohnt).

D.h.: - nicht zu viel an Stoff
- Meinungsbildung in Arbeitsgruppen...
- Beschlussvorlagen formulieren und verabschieden, die von den
Elternvertretern weitergeleitet werden kénnen.

Wie bringen wir das Gesprach
in Gang?

Manchmal bereitet es Schwierigkeiten, ein Gesprich zu beginnen oder ein fest-
gefahrenes Gesprich wieder in Gang zu bringen. Durch den Einsatz verschiedener
Methoden kénnen ,Anstdfle zum Gesprich® gegeben werden:
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- Brainstorming (Gehirnsturm)

Spontane Gedanken und Einfille werden durch alle Anwesenden in wenigen
Minuten zusammengetragen, an der Tafel festgehalten, nach Schwerpunkten sortiert
und anschlieflend nach Wichtigkeit diskutiert. Es erfolgt eine gute Einstimmung in
ein Thema.

- Methode 66

Jeweils 6 Teilnehmer unterhalten sich 6 Minuten lang iiber ein Thema. Die Gruppen
unterrichten sich anschlieffend gegenseitig iiber ihr Gesprichsergebnis und diskutieren
in der Gesamtgruppe die genannten Fragen und Probleme. Diese Methode eignet sich
bei festgefahrenen Arbeitsgruppen nach einem Referat.

— Gruppenarbeit

Es werden Kleingruppen mit je 3-6 Teilnehmern gebildet, die z.B. vorgegebene
Fragestellungen diskutieren , das Ergebnis z.B. auf einer Wandzeitung festhalten und
sie dann in die Gesamtgruppe einbringen. Dadurch kénnen die Eigenaktivititen
erhoht und die Arbeit intensiviert werden.

= WAS KONNEX Wik LLIERY ¥.
#- N DER WHOLL MAGHEN 77,
- i e Sohle welbarbeity *
. Ferdnefredi, Fiinbered, 3
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ELTERNABENDE

Wo bleiben die Schiiler beim
Elternabend ?

Ab einem bestimmten Alter der Schiiler und Schiilerinnen ist zu tiberlegen, ob
ihre Teilnahme am Elternabend vorgesehen werden sollte. Dies kann sowohl vom
Thema als auch vom Interesse der Schiiler-innen abhingig gemacht werden, und ist
vor allem dann angebracht, wenn Fragen besprochen werden, zu denen cine eigene
oder méglicherweise andere Meinung und Position der Schiiler und Schiilerinnen
existiert. Eine Teilnahme kann auflerdem von Fall zu Fall in Abstimmung mit den
Schiiler-inne-n neu tiberlegt werden. Auf jeden Fall sollten (etwa ab der 5., spitestens
ab der 7. Klasse) die Klassensprecher-innen oder eine Abordnung der Schiiler-innen
generell am Elternabend teilnehmen kénnen.

Was sonst noch zu beachten
ist...

n Terminabsprachen:

Am Schluss eines jeden Elternabends gemeinsam den Termin fiir die nichste
Versammlung und méglicherweise auch wichtige Tagesordnungspunkte festlegen.

“ Vertreter-in:

Den/Die stellv. Vorsitzende-n der Klassenelternschaft und evtl. andere in-
teres-sierte Eltern (z.B. Elternvertreter in der Klassenkonferenz) an den Voriiberlegungen
und Planungen soweit wie méglich beteiligen!

“ Mitfahrgelegenheit:

Bei Eltern die keinen fahrbaren Untersatz haben oder in der Nihe wohnen,
Mitfahrgelegenheit organisieren!
Gemeinsam verabreden und gemeinsam auf den Weg machen!!
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ﬂ Schneeballsystem:

Untersuchungen haben ergeben, dass immer dann am meisten Eltern bereit
sind zu kommen, wenn sie vorher — aufler der schriftlichen Einladung — noch einmal
angesprochen werden (Motto: Ansprechen - anregen.- iiberzeugen - hingehen).

“ Kontakteltern:

Bewihrthatsich, Kontakeeltern zu gewinnen, die jeweils 4 - 6 Eltern , betreuen®
und diese z.B. vor verabredeten Sitzungen kurzfristig (persdnlich oder telefonisch)
erinnern. Viele von uns brauchen diesen letzten Anstof3!

“ Protokoll:

Bei jedem Elternabend empfiehlt es sich ein kurzes Protokoll zu schreiben,
um damit méglichst umgehend auch nichtanwesende Eltern zu informieren. Wichtig
fiir Eltern, die am Elternabend nicht teilgenommen haben (z.B. wegen Krankheit,
Schicht, Kinderbetreuung ...) Das Protokoll muss nicht unbedingt von dem oder der
Vorsitzenden geschrieben werden und wird an alle Eltern und alle in der Klasse unter-
richtenden Lehrer-innen, ggf. Schiiler-innen, Schulleitung und Schulelternrat verteilt.

Inhalt des Protokolls: % Art der Versammlung (z.B. Elternabend) % Datum und
Uhrzeit % Ort der Zusammenkunft % Tagesordnung mit kurzem Bericht iiber die
einzelnen Punkte und ggf. Anlagen zur Tagesordnung % Antrige und Beschliisse (im
Wortlaut mit Abstimmungsergebnisen).

Die Ergebnisse eines Elternabends kénnen auch in einem Rundschreiben zusam-
mengefasst werden (ein Beispiel siche auch weiter hinten).

Hilfsmittel:

“ Die Durchfiihrung erleichtern:
¥* Namensschilder

¥* Anwesenheitsliste
% Tafel oder Wandzeitung
¥* Kreide oder Filzstifte
¥* Einsatz von Medien




ELTERNABENDE — DAS WICHTIGSTE

ELTERNABENDE — DAS WICHTIGSTE

Das wichtigste bei der
Organisation von Elternabenden

Bei der Organisation
von Elternabenden
ist insbesondere zu
beachten:

DIE TAGESORDNUNG

Sie sagt mit wenigen Worten, was beim Elternabend besprochen werden soll.

Die Themen werden mit Eltern, Lehrer-inne-n und Kindern iiberlegt.

Zusitzlich ist dann noch zu beriicksichtigen:

n eine Zeitplanung, denn fiir besonders wesentliche Punkte soll geniigend
Zeit angesetzt werden;

die Beschrinkung auf wenige Punkte, damit diese griindlich behandelt
werden konnen;

“ die Bildung von Schwerpunkten, indem die wichtigsten Themen an
den Anfang gesetzt werden;

“ die Information der Eltern und Lehrer durch Beilagen zu den wich-
tigsten Punkten.

ABSPRACHEN UND TERMINE

Die Termine fiir Klassenelternabende werden mit dem Klassenlehrer abge-
sprochen; noch besser, jeweils fiir den nichsten Elternabend auf der Eltern-
versammlung vereinbart.

Aber noch weitere Absprachen sind nétig;

=
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mit interessierten Eltern, ob der Elternabend in der Schule oder an einem
anderen Ort durchgefiihrt werden soll;

mit dem Schulhausmeister, wenn der Elternabend in der Schule statt-

finden soll;

mit der Gaststitte, wenn der Elternabend dort in einem geeigneten Raum
stattfinden soll;

“ mit den Fachlehrer-inne-n, soweit ihre Beteiligung vorgesehen ist, damit
sie moglichst bei Problemen ihres jeweiligen Faches anwesend sind,

“ mit Eltern, die zur Mithilfe bereit sind (Wandzeitung und Filzstifte bereit-

stellen, Getrinke organisieren, u.a.).

DIE EINLADUNG

Die Einladung zum Klassenelternabend erfolgt durch die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden der Klassenelternschaft

“ die Einladungsfrist betrigt mindestens eine Woche

eine vollstindige Namens- und Adressenliste sollte der/dem Vorsitzenden
und stellvertretenden Vorsitzenden der Klassenelternschaft, méglichst aber
allen Eltern zur Verfiigung stehen

die/der Vorsitzende der Klassenelternschaft kann sich fiir die Einladung
(schreiben, vervielfiltigen, adressieren, usw.) der Hilfe der Schule be-
dienen

n bei der Abfassung einer Einladung sind folgende Punkte zu beriick-
sichtigen:
¥ Art der Versammlung
¥* genaues Datum (Tag, Uhrzeit)
¥ genaue Ortsangabe (Gebiude, Zimmer)
¥ Absender (Briefkopf, Unterschrift) und Empfinger
% Tagesordnung und ggf. Anlagen zur Tagesordnung
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EINLADUNG

Einladung zum
Elternabend — Beispiel 1

Einlacumng

Elterwabewd el awders!
e Mitboct, 25 .4 .00, 20 UWlr

wollew wir wwd e ”Pe,?a/‘)e/‘l” (0@2'/
Larbtstrorse) fredfew, wue beiwe Qe-
wnitlicbiew Cssew dber wuwsere ,Fro-
blewe” 2u redlew, ooler eiufact zu
Llowew. Vou oOleser Forw. oles

Ettervabewols giwol gauz begeisterst
wwd bobew bereits RUQeIAQF Frouw
Sclbuvarz, ferr wwd Frou M%r/
Alerr M’ex/ Froa ?rdu, Herr
Frau @«QW/ Fraow Fracke . . .

Sie Lowwwew docl oucle
Mowiba uller

Hure @/e/we/frefuu? ¢ Mowila iller,
Howptotrase 12, 20880 KLaatzew, Tel: 820909
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Einladung zum Elternabend - Beispiel 2

Albert-Finstein-Schule Elternvertretung der 7 G2
H. Miiller / B. Maier
15.01.2000

Klicbe Elteru oler 7 g,z.’

Zunichst einmal mchten wir uns dafiir entschuldigen, dass wir schon recht lange
nichts mehr voneinander gehort haben. Irgendwie sind wir immer wieder dariiber
hinweggekommen, etwas in Gang zu setzen. Aber: das soll jetzt anders werden!

Es gibt nimlich wieder genug Sachen, die unsere Kinder und uns Eltern angehen, und
iiber die in gemeinsamer Runde nachgedacht und gesprochen werden sollte.

Wir haben vor, etwa Uitte Februwar unseren nichsten
ELTERNABEND .. Qeuuiblicler Ruuole

zu veranstalten. Eine genaue Einladung dazu wird Thnen noch rechtzeitig zugeschicke.
Um diesen Elternabend besser vorbereiten zu kénnen und méglichst vielen Eltern das
Kommen zu erleichtern, méchten wir Sie bitten, den unteren Abschnitt auszufiillen
und spitestens bis zum Mittwoch, dem 26. Januar an Frau Becker zuriickzugeben.

Wir wollen auf diese Weise versuchen, ein Thema zu finden an dem méglichst viele
Eltern interessiert sind.

Wir hoffen, dass Sie uns kriftig unterstiitzen und griiflen fiir heute herzlich
iller B . Moder
Bitte zuriick an Fau Becket/ - ——————-——— — — — — 1

Auf dem Elternabend der 7 G2 bin ich an folgenden Themen interessiert (bitte
ankreuzen!):

I Unser Kind benimmt sich manchmal so komisch - oder aus Kindern werden

|
|
|
Jugendliche. Auf welche Probleme miissen wir gefasst sein? :
| A Wie halten wir es mit dem Taschengeld fiir unsere Kinder? [
I Was ist eigentlich der WPB II (Wahlpflichtbereich 1112 :

| | (Selbst ausfillen) .......iriiee i |
| Mir / Uns passt am besten folgender Wochentag: ...................co |

| Datum ... Unterschrift .....ooovviiiiiiiiiiin, |



EINLADUNG ProTOKOLL

Einladung zum Elternabend - Beispiel 3 ,,Protokoll‘‘ eines Elternabends - Beispiel

KALBERT—EINSTEIN—SCHULE * KLASSE 6h « ELTERNVERTRETUNG 6h \ @BERT—EINSTEIN—SCHULE * KLASSE 6h « ELTERNVERTRETUNG 6h \
An die Eltern An die Eltern der Klasse 6h
und an die Schiilerinnen und Schiiler der Klasse 6h an Frau Maier z.K.

an Frau Maier

26.09.2000
14.09.2000

Liebe Eltern,

funf Jahre lang haben Sie in Elternversammlungen die Interessen lhrer Kinder wahrgenommen, haben
fiir sie Aktivitdten geplant und organisiert, haben fiir sie stellvertretend schulische Probleme diskutiert
und geregelt. Das war notwendig und gut so und wird es auch in den ndchsten Jahren sein. Aber unsere
Kinder sind inzwischen dlter geworden, kénnen sich an vielen Stellen durchaus selbst einbringen und
vertreten, kdnnen zumindest mitreden, wenn es um die Planung gemeinsamer schulischer Aktivitdten
geht.

Liebe Eltern,

auf unserer Klassenversammlung am 25.09.2000 waren neben Frau Maier 19 Erwachsene als Vertre-
ter-innen von 15 Kindern und 14 Schiilerinnen und Schiiler unserer Klasse anwesend. Der Verlauf des
Abends hat m.E. gezeigt, dass es durchaus schon méglich und sinnvoll ist, bei Bedarf unsere Kinder mit
zu den Elternabenden einzuladen. Nachfolgend fasse ich, auch als Information fiir die nicht vertretenen
Eltern, die wesentlichen Punkte unserer Klassenversammlung zusammen.

Frau Maier ging in ihrem Bericht aus der Klasse auf die schon seit ldngerer Zeit auffdllige Unruhe in

Liebe Schilerinnen und Schiler der 6h, der 6h ein. Das Problem konkretisiert sich insbesondere aufgrund der Klagen aller Fachlehrer-innen und

bisher sind Eure Eltern immer alleine zu den Elternversammlungen gegangen. Manchmal habt Ihr es der Vertretungskrdfte. An aktuellen MaBnahmen ist fiir die ndchste Zeit eine Unterrichtshospitation
vielleicht sogar als eine Bedrohung erlebt, wenn Euch Eure Eltern am ndchsten Tag schulisches Fehlver- von Frau Heimer (Beratungslehrkraft) in verschiedenen Unterrichten vorgesehen, mit dem Ziel, eine
halten oder mangelnde Leistungen vorgehalten haben. Inzwischen seid lhr durchaus in der Lage Eure Verstdndigung liber ein geeignetes Umgehen mit Storaktivitdten herbeizufiihren. AuBerdem wird am
eigenen Vorstellungen und Wiinsche zu duf3ern, was gemeinsame schulische Aktivitdten betrifft. 28.09.2000 fiir 5 Schiiler-innen eine Klassenkonferenz stattfinden. Zusammenfassend bleibt festzu-
Liebe Eltern, liebe Schiilerinnen und Schiiler, liebe Frau Maier, stellen, dass das Sozialverhalten der Klasse insgesamt unbefriedigend ist. Es mangelt insbesondere an

Toleranz und Verstdndnis auch fiir schwdéchere Schiiler-innen und an der Bereitschaft Mitschiiler-innen

die erste Elternversammlung in diesem Schuljahr soll insbesondere den Planungen schulischer mit allen ihren Schwichen und Besonderheiten zu akzeptieren und zu unterstiitzen.

Rahmenaktivitdten fiir dieses Schuljahr dienen. Ein guter Grund also, diese Veranstaltung gemeinsam

durchzufiihren. Es wird Verstdndigung iiber verschiedene Klassenaktivitdten erzielt:

* Am Montag, den 02.10.2000 findet ein Spielnachmittag der Klasse statt in dessen Mittelpunkt die
Zur Klassenversammlung der 6h lade ich Sie / Euch herzlich ein fiir Arbeit in Gruppen (Gesellschaftsspiele) stehen soll.

* Fiir den 05.12.2000 ist eine gemeinsame Weihnachtsfeier von Kindern und Eltern vorgesehen. Es

Montag’ den 25. Septemb er 2000’ 19 Uhr wird zu verschiedenen Auffiihrungen der Kinder kommen; die Eltern wollen noch Uberlegungen iiber

Die Versammlung beginnt bereits um 19 Uhr und soll spdtestens um 21 Uhr beendet sein. ihren Beitrag anstellen (Auffiihrung, Wichtelpdckchen).

* Am Rosenmontag, den 12.02.2000 findet eine klasseninterne Faschingsfeier statt.
TAGESORDNUNG * Am Freitag, den 02.02.2000 soll fiir die Kinder mit organisatorischer Unterstiitzung durch die Eltern
1. Genehmigung der Tagesordnung (Herr Haller) eine ,Alternative Zeugnisdisco stattfinden. Hierfiir wird noch eine Arbeitsgruppe aus

2 Bericht der Elternvertreter Schiilerinnen und Schiilern gebildet.

2.1 Sitzungen des Schulelternrates und des Bereichselternrates * Im Laufe des Schuljahres sollen noch zwei Tagesfahrten der Schiiler-innen stattfinden. Als Ziele sind

in der Uberlegung: Salzherstellung in der Saline, H | Rathaus).
3. Bericht aus der Kiasse (Frau Maier) in der Uberlegung: Salzherstellung in der Saline, Hannover (evtl Rathaus)

3.1 Allgemeine Klassensituation, Aktuelle Fragen und Probleme * Fiir alle Eltern, Schiiler und ggf. weitere Familienmitglieder soll zum Schuljahresende am Samstag,
3.2 Ndchste Unterrichtsvorhaben den 23.06.2001 ein gemeinsamer Tagesausflug ans Steinhuder Meer stattfinden. Die Aktivitat wird
von den Eltern organisiert (Herr Schimmel) und soll mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln durchgefiihrt

4. Planung schulischer Rahmenaktivitdten fiir das 6. Schuljahr

erden.
(Vorschldge der Eltern und Klassenkonferenzvertretung) werden

Die ndchste Elternversammlung wird fiir den 15.01.2001, 20 Uhr (diesmal ohne Kinder) geplant. Der

5. Verschiedenes Elternabend findet thematisch in Verbindung mit den Trendkonferenzen statt.

In der Hoffnung auf eine maglichst vollzdhlige Teilnahme,

mit freundlichen Griifen / s b Mit freundlichen GriiBen /&2«4 Scluvoks

\ Elternvertretung: Hans Schwab, Wiirzburger Str. 36, 30880 Laatzen, Tel: 05 111828282 ) \ Ehernvertretung: Hans Schwab, Wiirzburger Str. 36, 30880 Laatzen, Tel: 0511 /828282 )
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GESCHAFTSORDNUNG

Muster einer
Geschaftsordnung

Die §§ 95 und 98 des Niedersichsischen Schulgesetzes bestimmen, dass sich jede
Klassenelternschaft, jeder Schulelternrat, der Gemeinde-, Stadt-, Kreiselternrat eine
eigene Geschiftsordnung geben sollen.

Das Fehlen einer solchen Geschiftsordnung hat keine unmittelbare rechtlichen
Wirkungen. Es treten — soweit wie moglich — dann die allgemeinen Grundsitze, wie
siesich parlamentarisch entwickelthaben, an die Stelle einer solchen Geschiftsordnung
(z.B. Ladungsfristen, Aufzihlen der Tagesordungspunkte). Eine Geschiftsordnung
kann sich auch aus mehreren Beschliissen zusammensetzen, die zu einzelnen Punkten
ergangen sind.

Eine Geschiftsordnung beschreibt z.B. die Aufgaben des Gremiums, die Aufgaben
des / der Vorsitzenden, sie regelt die Hiufigkeit der Sitzungen, regelt den Ablauf des
Elternabends und legt den Einladungsmodus fest. Sie kann dem / der Vorsitzenden
somit seine / ihre Arbeit erleichtern.

Die nachfolgende Geschiftsordnung ist ein Muster, das so tibernommen, aber
auch an einigen Punkten abgeindert werden kann. Bei der Diskussion iiber die Ein-
fiihrung einer Geschiftsordnung sollte nicht zuviel Zeit aufgewendet werden; es gibt
Wichtigeres zu tun.

Muster einer Geschiaftsordnung fiir die Kiassenelternschaft

§ 1 Zusammensetzung, Beschlussfihigkeit

Die Klassenelternschaft bestehtaus den Erziehungsberechtigten der Schiiler der Klasse. Sie haben
bei Abstimmungen und Wahlen fiir jeden Schiiler zusammen nur eine Stimme.

Die Klassenelternschaft ist beschlussfihig, wenn die Hilfte der Stimmberechtigten anwesend
ist.

§ 2 Aufgaben

Die Klassenelternschaft berit iiber alle die Klasse betreffenden Probleme und bereitet Entschei-
dungen vor. Insbesondere obliegt ihr die Wahl

—des / der Vorsitzenden
— des Stellvertreters / der Stellvertreterin
— der Vertreter-innen der Eltern in der Klassenkonferenz

— der Stellvertreter-innen der Eltern in der Klassenkonferenz.
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§ 3 Sitzungen

Die Klassenelternschaft tagt bei Bedarf, mindestens jedoch zweimal im Schuljahr. Eine Ver-
sammlung ist einzuberufen. wenn ein Fiinftel der Erzichungsberechtigten, die Schulleitung
oder der Klassenlehrer / die Klassenlehrerin es verlangt.

Auf Einladung nehmen an den Sitzungen teil: in der Klasse unterrichtende Lehrer-innen, der
/ die Schulleiter-in, Vertreter-innen der Klassenschiilerschaft.

§ 4 Aufgaben des / der Vorsitzenden
Zu den Aufgaben des / der Vorsitzenden gehéren insbesondere
— die Vorbereitung der Versammlung der Klassenelternschaft

— die rechtzeitige Versendung der Einladungen mit Angabe einer vorliufigen
Tagesordnung (10 -Tage-Frist)

— die Leitung der Versammlung
— die Ausfithrung der Beschliisse der Klassenelternschaft
— die regelmifige Information des Stellvertreters/der Stellvertreterin, der Vertre-
ter-innen in Konferenzen und Ausschiissen sowie der tibrigen Klassenelternschaft.
Der / Die Vorsitzende fiihrt die Rednerliste in der Reihenfolge der eingehenden Wortmeldun-
gen. Antrige zum Verfahren (Geschiftsordnung) werden sofort (auflerhalb der Rednerliste)
entschieden; eine Gegenrede ist moglich. Antrige zur Geschiftsordnung sind insbesondere
— Vertagung des Verhandlungsgegenstandes
— Schluss der Rednerliste
— Schluss der Debatte
— Unterbrechung der Sitzung.
§ 5 Beschlussfassung
Abstimmungen sind offen; auf Verlangen eines Fiinftels der anwesenden Stimmberechtigten
geheim. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der Anwesenden gefasst; bei Stimmen-
gleichheit ist ein Antrag abgelehnt.
§ 6 Protokoll

Die Klassenelternschaft benennt einen Protokollanten oder eine Protokollantin. Uber jede
Versammlung der Klassenelternschaft ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen. Es enthilt

— Ort, Beginn und Ende der Sitzung

— eine Liste der Anwesenden

— die gefassten Beschliisse mit Abstimmungsergebnis.

Das Protokoll ist auf der nichsten Sitzung mit einfacher Mehrheit zu genehmigen.
§ 7 Inkrafttreten, Anderung der Geschiftsordnung

Diese Geschiftsordnung ist mit der Mehrheit deranwesenden Stimmberechtigten
zu beschliefen und tritt am gleichen Tage in Kraft. Anderungen der Geschiifts-
ordnung sind nur mit Mehrheit der Stimmberechtigten der Klassenelternschaft
méglich.
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Was ELTERN SONST NOCH MACHEN KONNEN!

Was Eltern sonst
noch machen konnen!

am Unterricht teilnehmen

Damit Eltern einen Eindruck vom Unterrichtsgeschehen bekommen, kénnen sie
selbst einmal am Unterricht teilnehmen (hospitieren). Dabei kénnen véllig neue Ein-
und Durchblicke gewonnen werden. Als erfreuliche Nebenwirkung werden vielleicht
auch eigene Schulingste und Hemmungen abgebaut.

An manchen Schulen gibt es dafiir einen festen Schulbesuchstag, an dem eine
Unterrichtsteilnahme erfolgen kann. Dariiberhinaus ist eine Unterrichtsteilnahme
auch zu anderen Zeiten méglich; der Termin muss dann allerdings mit dem jeweiligen
Fachlehrer direkt abgesprochen werden.

T T R I T T
E Eitern betefine ’Tq |
| G, fith A Uptormfoet

B
L
JI'

I:I'FS-
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in der Schule mitarbeiten

Um in der Schule aktiv zu werden, gibt es auch noch andere Méglichkeiten.

Viter und Miitter berichten iiber ihren Beruf und iiber ihre Erfahrungen in
der Arbeitswelt (z.B. im Rahmen einer Projektwoche oder eines Projektunter-
richts),

Sofern die Schule oder der Schulelternrat eine Schulzeitschrift oder ein anderes
ﬂ Informationsorgan herausgeben, konnen Eltern Beitrige schreiben oder bei der
Verarbeitung (zusammentragen, heften) helfen.

Sowohl den Lehrer-inne-n alsauch den Schiile-inne-rn steht an manchen Schulen

ﬂ eine Schulbibliothek zur Verfiigung. Eltern kénnen in der Schulbibliothek helfen
und z.B. Schreibarbeiten iibernehmen oder die Binde einbinden. Auflerdem
kann die Buchausleihe zum Teil von Eltern iibernommen oder unterstiitzt
werden.

Erfahrungen und Kenntnisse einbringen und die Durchfiihrung der Projekte
unterstiitzen.

; Bei der Durchfiihrung von Projektwochen kénnen Eltern an vielen Stellen ihre

Handwerklich begabte Eltern konnen ihre Talente bei der Renovierung und
ﬂ Verschénerung der Klassenriume oder anderer Teile der Schule unter Beweis
stellen.

Schiiler-innen, Eltern und Lehrer-innen, die ,,gemeinsame Sache ma-
chen*, haben ein besseres Verhiltnis untereinander und zur Schule.
Deshalb: Bieten Sie lhre Mitarbeit dem Schulelternrat, dem Forderkreis,
den enstpechenden Lehrer-inne-n oder der Schulleitung an.

sich am Stammtisch treffen

In einigen Klassen haben Eltern einen Stammtisch gegriindet. Das Treffen findet
in regelmifligen Abstinden in einer gemiitlichen Kneipe statt. Einladungen werden
schriftlich und rechtzeitig bekannt gemacht (auch Lehrerinnen und Lehrer kénnen
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Was ELTERN SONST NOCH MACHEN KONNEN!

eingeladen werden). Wenn auch nicht alle Eltern zu einem Stammtisch kommen - es

l4sst sich auch in
einem kleinen
Kreis gut kls-
nen. Unbelastet
von einer Tages-
ordnungkénnen
Probleme und
Erfahrungen
ausgetauscht
und diskutiert
werden. Es sollte
allerdings ver-

mieden werden,
dass sich ein ,Kliingelkreis“ entwickelt, der dann die Elternarbeit der Klasse so stark
dominiert, dass andere Eltern ausgeschlossen werden.

sich zu einem Bastelnachmittag
mit Eltern und Kindern treffen

Eltern, Kinder (evtl. Lehrer) treffen sich z.B. in der Vorweihnachtszeit zu einer
verabredeten Zeit in der Schule und basteln gemeinsam z.B. die Dekoration fiir die
Weihnachtsfeier der Klasse; einzelne Eltern haben vorher Bastelideen iiberlegt und

das Material besorgt. Einige Eltern konnen mit Kindern gemeinsam Plitzchen fiir
die Weihnachtsfeier backen.

sich zu einem Spielnachmittag
mit Eltern und Kindern treffen

Eltern, Kinder (evtl.
Lehrer-innen) verabreden
Ort und Zeitpunkt und
bringen ,Lieblingsspiele”
mit. Dann geht’s frohlich
drauflos! Kiihlende Ge-

trinke erhdhen den Spass!
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gemeinsame ,,Aktionen*
planen und durchfiihren

Eine weitere gute Gelegenheit das Verhiltnis zwischen Elternhaus und Schule zu
verbessern, sind Elternaktionen oder gemeinsame Aktionen von Eltern, Schiiler-inne-n
und Lehrer-inne-n. Solche Veranstaltungen (z.B. Feten, Ausfliige, Basar, etc.) bieten
oft bessere Moglichkeiten, auch die Eltern zur Mitarbeit oder Teilnahme zu gewinnen,
die sonst -aus welchen Griinden auch immer- nicht oder kaum an den Elternabenden
teilnehmen kénnen (wollen). Es fehlt oft nur der Anstof$ dazu - machen wir also Mut
und organisieren eine Fete oder einen Ausflug.

Dabei miisste u.a. folgendes bedacht werden:

1. Motto festlegen: Faschingsfest, Sommerfest, Weihnachtsfeier, Klassenausflug,
usw.

2. Ort und Zeit festlegen: Klassenraum oder anderer Schulraum, Schulhof, Ge-
meindehaus, Luftbad, etc.

3. Eltern und Lehrer fiir die aktive Mithilfe gewinnen (Vorfiihrungen, Musik,
Getrinkebeschaffung und -verkauf, Tombola, Spenden, Aufbau- und Aufrium-
arbeiten, u.a.m.

4. Einen Festausschuss oder eine Arbeitsgruppe bilden, als Anlaufstelle fiir alle
Mitwirkenden und Mithelfenden.

5. Ggf. Werbung und Kartenvorverkauf oder ihnliche Dinge organisieren.

Eltern und Lehrer-innen haben bei einem solchen Fest oder einer anderen aufler-
schulischen Veranstaltung die beste Gelegenheit, in gelockerter Atmosphire miteinander
ins Gesprich zu kommen und sich kennenzulernen.

Sehr viel Spass und weni-
ger Arbeit macht ein Ausflug
oder ein Picknick. Ein Eltern-
abend gibtuns Gelegenheitzu
kliren, wie grof das Interesse
an einer gemeinsamen Aktion
ist. Unbedingt konkrete Vor-
schlige machen: wie, wohin,
wann und mit wem.




Was ELTERN SONST NOCH MACHEN KONNEN!
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KLASSENKONFERENZ

Informationen

fur Elternvertreter-innen in der

Klassenkonferenz

Die Gesamtkonferenz ist das Gremium, in dem die an der Unterrichts- und
Erzichungsarbeit der Schule Beteiligten in pidagogischen Angelegenheiten zusam-
menwirken.

Sie entscheidet, soweit nicht die Zustindigkeit einer Teilkonferenz gegeben ist,
iiber das Schulprogramm, die Schulordnung, die Geschifts- und Wahlordnungen
der Konferenzen und Ausschiisse sowie Grundsitze fiir Leistungsbewertung und
Beurteilung und Klassenarbeiten und Hausaufgaben sowie deren Koordinierung.
Die Schulleiterin oder der Schulleiter unterrichtet die Gesamtkonferenz iiber alle
wesentlichen Angelegenheiten der Schule.

Fiir spezielle Angelegenheiten werden weitere Konferenzen eingerichtet; eine davon

ist die KLASSENKONFERENZ.

GESAMT- Klassenkonferenz
KONFERENZ -~ fiir einzelne Klassen -~
- Fachkonferenzen (cinzelne

Ficher oder Gruppen von Fichern) = Ausschiisse

Entscheidungsgremi- . E
um in pidagogischen| g Sonstige Teilkonferenzen
Angelegenheiten Jahrgangs.-, Stufen-, Schulzweigkonferenzen

Die KLASSENKONFERENZ ist eine besondere Form der Teilkonferenzen. Thr
gehoren stimmberechtigt alle Lehrer-innen der jeweiligen Klasse und mindestens je
eine Vertreterin oder ein Vertreter der Erziehungsberechtigten sowie der Schiilerinnen
und Schiiler an (die Zahl der Erzichungsberechtigten und Schiiler-innen wird von der
Gesamtkonferenz bestimmt). Die Elternvertreter-innen werden von der Klasseneltern-
schaft gewihlt. Die Vertreter-innen der Erziehungsberechtigten und der Schiiler-innen
sind stimmberechtigt. Kein Stimmrecht haben sie lediglich bei der Beratung iiber
Zeugnisse, Versetzungen, Abschliisse und Uberginge (§ 36 Abs. 7 NSchG).

|Alle Lehrer-innen die in der jeweiligen Klasse unterrichtenl

KLASSEN- :
KONFERENZ | Elternvertreter-innen |

[Schiilervertreter-innen (ab der 5. Jahrgangsstufe) |
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Im Rahmen der Beschliisse der Gesamtkonferenz entscheidet die KLASSENKON-
FERENZ iiber die Angelegenheiten, die ausschliefflich die Klasse oder einzelne
ihrer Schiilerinnen und Schiiler betreffen. Dazu gehért vor allem die Beratung
iiber Zeugnisse, Versetzungen und Abschliisse. Da die einzelnen Fachnoten bereits
vorher vom Fachlehrer oder von der Fachlehrerin festgesetzt werden, hat die KLAS-
SENKONFERENZ im wesentlichen nur iiber Nichtversetzung, Versagung von
Abschliissen, Antrige auf Uberweisung an die Sonderschule - also Problemfille - zu
entscheiden. Die Versetzungkonferenzen der einzelnen Klassen sind daher oft schon
nach 15 Minuten beendet. Daneben wird in der KLASSENKONFERENZ z.B. iiber
das Zusammenwirken der Fachlehrkrifte, die Koordinierung der Hausaufgaben, die
Beurteilung des Gesamtverhaltens der Schiilerinnen und Schiiler und wichtige Fragen
der Zusammenarbeit mit den Eltern beraten.

WEITERE HINWEISE
ZUR KLASSENKONFERENZ

ZEITPUNKT Die Klassenkonferenz ist in der Regel so zu legen, dass be-

rufstitige Elternvertreter-innen daran teilnehmen kénnen.

EINLADUNG Miindlich oder schriftlich sieben Tage vor der Klassen-

konferenz; in dringenden Fillen mit kiirzerer Frist.

VERTRAULICHKEIT Perssnliche Angelegenheiten von Lehrer-inne-n,
Schiiler-innen-n oder Eltern sind in jedem Fall vertraulich zu behandeln (Be-
urteilung von Schiilerinnen und Schiilern, etc.)

STIMMRECHT Stimmberechtigt sind alle Lehrer-innen, Eltern- und
Schiilervertreter-innen der jeweiligen Klasse, mit Ausnahme der Entscheidungen
iiber Zeugnisse, Versetzungen, Abschliisse und Ubergéinge.

ABSTIMMUNGEN Zur Beschlussfihigkeit in der Versetzungskonferenz
(nur dort) miissen zwei Drittel der stimmberechtigten Lehrer-innen anwesend
sein. Ein Antrag wird mit der Mehrheit der aufja oder nein lautenden Stimmen
(ohne Mitzihlen der Enthaltungen) angenommen. Eine Versetzung gilt bereits
bei Stimmengleicheit als beschlossen (dort gibt es keine Enthaltungen)

MITWIRKUNGSVERBOT Bei Angelegenheiten die Konferenzmit-
glieder oder ihre Angehérigen betreffen, gilt ein Mitwirkungsverbot. So miis-
sen z.B. die Elternvertreter-innen, dann wenn iiber ihre Kinder beraten wird,
voriibergehend den Konferenzraum verlassen.

BERICHTERSTATTUNG Die Elternvertreter-innen in der Klassen-

konferenz berichten der Elternschaft regelmifig iiber die Konferenzarbeit.
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WAHLEN IN DER KLASSENELTERNSCHAFT

Wahlen in der
Klassenelternschaft

Auf dem ersten Elternabend der 1., 3., 5., 7.
und 9. Klassen werden jeweils fiir 2 Jahre die
Elternvertretungen gewihlt, von denen es fiir
diesen Zeitraum wesentlich abhingt, wie sich
die Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und
Schule entwickelt. Die Wahlen durch die Klas-
senelternschaft sollten von daher nicht nur als
formaler Akt oder als Pflichtiibung betrachtet
werden.

Es ist nicht gerade ideal, dass die Wahlen auf
dem ersten Elternabend stattfinden miissen, zu
einem Zeitpunkt also, an dem sich die meisten
Eltern der neu zusammengesetzten Klassen
noch nicht kennen. Um so wichtiger ist es,
einige Hinweise zu geben, die eine sachgerechte Wahl der Elternvertreterinnen und
Elternvertreter erleichtern helfen.

=

Die Klassenelternschaft wihlt fiir 2 Schuljahre

die Vorsitzende oder den Vorsitzenden

— deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter

— die Vertreterinnen oder Vertreter in der Klassenkonferenz und
deren Ausschuss nach § 39 Abs. 1 sowie eine entsprechende
Anzahl von Stellvertreterinnen und Stellvertretern.

Uber die niheren Bestimmungen unterrichtet die Klassenlehrerin / der Klassenlehrer
oder der / die Wahlleiter-in. Hier soll deshalb zum besseren Verstindnis lediglich iiber
die Aufgaben und Pflichten des/der Vorsitzenden der Klassenelternschaft informiert
werden.

*) Diese Handreichung zu den Wahlen sollten der Klassenelternschaft vor der Wahl durch denl/die Klas-
senlehrer-in oder den/die Wahlleiter-in zur Kenntnis gegeben werden.

[56]

WAHLEN IN DER KLASSENELTERNSCHAFT

Aufgaben der oder des Vorsitzenden
einer Klasssenelternschaft

— den Eltern der Klasse

— den Lehrer-inne-n der Klasse, insbesondere der/dem Klassenlehrer-in
— den Elternvertreter-inne-n in Konferenzen und Ausschiissen

den Mitgliedern des Schulelternrates.

% Er / Sie hilt die Verbindung zu

Er /Sie informiert die Eltern der Klasse iiber
% —  Ergebnisse der Konferenzen

— seine / ihre Arbeit im Schulelternrat

— die Aufgaben der Elternvertretung.

dem Klassenlehrer oder der Klassenlehrerin vor:

— Tagungsort, Termin, Themen

— Erstellen und verschicken / verteilen der Einladungen

— Einladung von Fachlehrer-inne-n oder Referent-inn-en
und leitet die Elternabende und sorgt fiir die Information der nicht
anwesenden Eltern (Rundschreiben, Protokoll).

% Er / Sie bereitet Elternabende (3 - 4 im Schuljahr) nach Abstimmung mit

— des Schulelternrates (3 - 4 Sitzungen jihrlich)

% Er / Sie nimmt regelmiflig an den Sitzungen der Elternvertretung teil
— ggf. des Bereichselternrates (in der Orientierungsstufe).

Er / Sie fiihrt Beschliisse der Klassenelternschaft aus

— informiert den Klassenlehrer oder die Klassenlehrerin
— berichtet dem Schulelternrat

- wsw.

Die Vielzahl der moglichen Titigkeiten einer oder eines Vorsitzenden der Klassenel-
ternschaft soll keinesfalls davor abschrecken, fiir dieses wichtige Amtzu kandidieren. In
der Praxis hilt sich die zeitliche Belastung durchaus in Grenzen, und: vom Grundsatz
her sind alle Eltern in der Lage, diese Aufgabe auszufithren. Die notige Hilfe und
Hinweise fiir die Arbeit gibt bei Bedarf der Schulelternrat; weitere Informationen
und Tips enthalten Arbeitshilfen fiir die Elternarbeit.
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WAHLEN IN DER KLASSENELTERNSCHAFT

Es sollen jedoch nicht nur die Belastungen eines/r Elternvertreters/vertreterin in
der Schule genannt werden, denn Elternarbeit bringt auch Vorteile mit sich:

— Tiefere Einblicke in einen wichtigen Lebensbereich des Kindes; im-
merhin fiillen Unterricht und Hausaufgaben mehr als die Hilfte eines
normalen Tages

— interessante menschliche Kontakte zu Miteltern und Lehrer-inne-n

— Freude an einer wichtigen Aktivitit, wenn es sie reizt, mitgestaltend
zu wirken.

Gute Griinde also fiir alle Eltern sich fiir eine Kandidatur bereitzuerkliren.

Lassen Sie sich beim ersten Elternabend Zeit! Sie sollten damit beginnen, dass sich
alle Eltern reihum vorstellen. Das fordert das gegenseitige Kennenlernen! AufSerdem
bekommen Sie dabei ein erstes Bild von méglichen Kandidatinnen und Kandidaten,
und diese gewinnen einen ersten Eindruck von denen, die sie vertreten sollen.

Im Idealfall werden die Kandidatinnen und Kandidaten geschlagen, und die
Vorschlagenden begriinden die Nominierung. Gerade bei neugebildeten Klassen
diirfte allerdings Selbstnennung die Regel sein. Dann sollten die Kandidatinnen und
Kandidaten selbst etwas zu ihrer Person sagen und zu ihren Méglichkeiten, sich in
der Elternarbeit zu engagieren. Fragen Sie bitte auch nach der jeweiligen Bereitschaft
zur Mitarbeit im Schulelternrat! Denn lhre Elternvertretung kann nur erfolgreich
arbeiten, wenn Sie in den Klassenelternvertretungen eine Stiitze hat.

Und jetzt viel Spass bei den Wahlen, verbunden mit den
besten Wiinschen fiir eine gute kiinftige Zusammenarbeit
im Schulelternrat!

IHR SCHULELTERNRAT
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Was tun wir,
wenn...

Kinder krank werden?

1. bei voriibergehendem Fehlen (bis zu 3 Tagen): Fine Information an die Schu-
le ist nicht erforderlich.

2. bei lingerem Fehlen: Eine Information an die Schule ist unbedingt
notig. Sie sollte erfolgen:

— per Post an die Klassenlehrerin oder den Klassenlehrer iiber die Schul-
anschrift

— weitere Méglichkeit: per Telefon, wenn die Klassenlehrerin oder der
Klassenlehrer seiner Klassenelternschaft seine Telefonnummer mitgeteilt
hat

— sonst: telefonisch iiber das Sekretariat der Schule

In jedem Fall ist minderjihrigen Schiilerinnen und Schiilern bei der Wiederauf-
nahme des Schulbesuchs ein Entschuldigungsschreiben an die Klassenlehrerin oder
den Klassenlehrer mitzugeben.
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ein Unfall passiert?

Fiir Schiilerinnen und Schiiler besteht eine gesetzliche Unfallversicherung, die an
Stelle der Krankenkasse bei Unfillen die Kosten tibernimmt. Die Versicherung erstrecke
sich auf alles, was mit Schule zusammenhingt, also auch auf den Schulweg und auf
schulische Veranstaltungen auf8erhalb der Schule und den Hin- und Riickweg (z.B.
bei Schwimmen, Wanderungen, Landschulheimaufenthalte, Besichtigungen u.i.). Die
aufsichtfithrende Lehrerin bzw. die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer ist fiir die
Unfallmeldung an den Gemeinde-Unfallversicherungsverband zustindig.

Bitte bedenken:

1. Lehrer kénnen nur die Unfille melden, die in ihrer Anwesenheit geschehen.
Uber andere Unfille, z.B. Wegeunfille, miissen sie von den Eltern informiert
werden. Es geschieht nicht selten, dass die Schule wegen ihrer Meldepflicht
gemahnt wird; bei Nachforschungen stellt sich dann heraus:

- Unfall ohne Lehrerkenntnis

- Eltern reichen Rechnung bei ihrer Krankenkasse ein

- Die Krankenkasse wendet sich wegen der Erstattung an die Gemeindeunfallversi-
cherung

- Die Gemeindeunfallversicherung vermisst die Unfallmeldung der Schule und
mahnt sie an.

2. Auch Unfille ohne erkennbare Folgen sollten unbedingt gemeldet werden, damit
bei unerwarteten Spitfolgen Anspriiche geltend gemacht werden kénnen.

Kinder unbefugt das Schul-
grundstiick verlassen?

Schiilerinnen und Schiiler diirfen das Schulgrundstiick in den Pausen nichtunbefugt
verlassen. Wenn sie es trotzdem tun:
1. Der gesetzliche Unfallversicherungsschutz entfille
2. ,Schulstrafen” (Anwendung von Erzichungsmitteln bzw, von Erziehungs- und
Ordnungsmafinahmen)
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Bitte bedenken:

Schulgelinde ist oft nach allen Sei-
ten hin so offen, dass ein unerlaubtes
Verlassen von den aufsichtfiihrenden
Lehrkriften nur bedingt verhindert
werden kann. Deshalb: Sorgen Sie
durch Gespriche mit ihrer Tochter
bzw. mit ihrem Sohn dafiir, dass die
Schulordnungauch in dieser Hinsicht
eingehalten wird.

Kinder vom Schulunterricht
beurlaubt werden sollen?

Die Beurlaubung eines Schiilers oder einer Schiilerin vom Schulbesuch ist bis zu
vier Wochen durch die Schulleitung méglich. Sie entscheidet iiber Beurlaubungen
bis zu vier Wochen, dariiberhinaus die Landesschulbehorde.

Vor und nach den Ferien kénnen Schiiler-innen nur beurlaubt werden, wenn eine
Versagung eine auf$ergewdhnliche Hirte bedeuten wiirde. Preisgiinstige Abflugzeiten
in den Urlaub z.B., sind kein solcher Grund!

wenn Sachen gestohlen oder
beschadigt worden sind?

Soweit eine Privatversicherung besteht, muss diese vorrangig in Anspruch genom-
men werden. Nur wenn die Privatversicherung nachweislich nicht zahlt, oder eine
Privatversicherung nicht existiert, besteht evtl. die Méglichkeit, den Kommunalen
Schadensausgleich in Anspruch zu nehmen. Nihere Informationen sind ggf. im

Sekretariat der Schule erhiltlich.
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Dass Privatversicherungen, soweit sie bestehen, mit Vorrang in Anspruch genom-
men werden miissen, soll helfen, Steuergelder zu sparen. Anderenfalls miissten die
Gemeinden und Stidte stark erhéhte Versicherungsprimien zahlen.

Bitte bedenken:

Wenn ein Schaden passiert ist, insbesondere ein Diebstahl, ist das héchst drgerlich,
aber: Selbstin Biirohiusern oder anderen 6ffentlichen Gebiuden lassen sich Diebstihle
nicht vermeiden; um wieviel weniger in einer Schule mit mehreren Eingingen und
starker Nutzung von morgens friih bis abends spit.

wenn Erziehungs- und
Lernschwierigkeiten auftreten?

Thr erster Ansprechpartner sollte in allen Fragen immer die Klassenlehrerin oder
der Klassenlehrer sein!

Wissen sollten Siejedoch auch, dass esan den meisten Schulen Beratungslehrerinnen
und Beratungslehrer gibt. Den Kontakt vermittelt in der Regel die Klassenlehrerin
oder der Klassenlehrer. Ggf. wissen die Beratungslehrer-innen, welche 6ffentlichen
und gemeinniitzigen Beratungsdienste in speziellen Fillen weiterhelfen kénnen.
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Eltern-Arbeitshilfen
und Materialien

Neben der vorliegenden Arbeitshilfe wird die Elternarbeit durch verschiedene Publikationen
und Internetangebote unterstiitzt. Auf eine Auswahl hilfreicher Veréffentlichen soll hier
hingewiesen werden:

Informationen fiir Eltern und Schiiler
éﬁ Niedersichisches Kultusministerium, Schiffgraben 12, 30159 Hannover

Das Nds. Kultusministerium gibt verschiedene kostenlose Informationsblitter zu un-
terschiedlichen schulischen Fragen heraus. Bestellungen sind schriftlich oder unter
www.mk.niedersachsen.de méglich. Ein Verzeichnis der Publikationen steht im Internet
zur Verfiigung.

Informationen fiir Elternvertreter-innen

Niedersichisches Kultusministerium, Schiffgraben 12, 30159 Hannover

Das Nds. Kultusministerium bietet im Internet unter www.elternrat-niedersachsen.info
neben allgemeinen Informationen zur Elternarbeit, Stichwortinformationen und relevante
Gesetze und Erlasse.

®

Informationen und Materialien des Landeselternrats
Landeselternrat Niedersachsen, Konigstr. 19, 30175 Hannover
Uber seine Publikationen informiert der Landeselternrat unter:
www.landeselternrat.niedersachsen.de

®

Dariiberhinaus sind alle die Schule betreffenden rechtlichen Bestimmungen (Gesetze,
Verordnungen, Erlasse und Durchfiihrungsbestimmungen) in den nachfolgenden
Veriffentlichungen enthalten:

@ Das Niedersichsische Schulgesetz ist in der Schule einzusehen, unter
E

www.mk.niedersachsen.de als pdf-Datei verfiigbar oder iiber den Buchhandel erhiltlich

Das monatlich erscheinende Niedersichsische Schulverwaltungsblatt (SVBI.) -Amesblatt

@ des Nds. Kultusministers - enthilt Erlasse, Verordnungen, Durchfiihrungsbestimmungen
etc. Das Schulverwaltungsblatt ist im Schulsekretariat einzusehen oder zu beziehen beim
Verlag Hahnsche Buchhandlung, Postfach 2460, 30024 Hannover

Schulgesetz sind iiber den Buchhandel erhildich, z.B.: ,Niedersichsisches Schulgesetz -

@ Ausfiihrliche Kommentare (Erlduterungen zu den gesetzlichen Bestimmungen) zum Nds.
- Handkommentar - Claasen, Hauer, Kliigel, Reinhardt - Richard Boorberg Verlag Hannover®

p

Die giiltigen Bestimmungen, die das Schulleben in Niedersachsen regeln, enthilt die
@ Schulrecht-Sammlung (Erginzbare Sammlung der Vorschriften fiir Schule und Schulver-
waltung). Die Loseblatt-Ausgabe erscheint im Luchterhand-Verlag, 56564 Neuwied.
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WER IST ZUSTANDIG, WENN...?

nWer ist zustandig, wenn...

Bei allen denkbaren Anliegen geht es im Prinzip um zwei Arten:
1. Wie kann ich etwas verindern?
2. Wie bekomme ich mein Recht?

1. Wie kann ich etwas verandern?

Die nachfolgende Grafik zeigt den richtigen Weg, wenn man z.B. eine gute Idee hat
die man umsetzen mochte.

_____________ D londbene
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2. Wie bekomme ich mein Recht?

Die Frage nach dem Recht taucht immer auf, wenn man weif3, dass es bindende Re-
gelungen gibt, oder es zumindest vermutet. Man schimpft: ,Da hat doch einer etwas
falsch gemacht!“ Wie man dann vorgeht zeigt die folgende Grafik.

Bei allen Anliegen gilt grundsatzlich:

1. Vorgehen von unten nach oben!

2. Wenn bei der unmittelbar zustindigen Instanz kein Erfolg erzielt wird, mindestens
eine weitere Instanz der Schule auf derselben Ebene ansprechen! Sie beeinflussen
sich gegenseitig!

3. Ebenen der Schule nicht vorschnell iiberspringen, denn nur wenn die Schule
nach auflen geschlossen auftritt, genief3t sie Ansehen und kann fiir alle Beteiligten
erfolgreich arbeiten!

| schulleifung | Lehrerpersonalrat MJ

[ Iwﬂ!ﬁmhm]‘ ..... . e 2

| l(luss-mthrer-in | 4 Ebene |

| mim | R

e - [ — —
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SCHULBEHORDEN UND SCHULAUFSICHT

Staatliche
Schulbehorden

Die Schulbehorden

Die Schulbehérden sind die Triger der staatlichen Schulaufsicht. Sie sind in den
§§ 119 - 123 des Niedersichsischen Schulgesetzes beschrieben. Damit ist zugleich die
Grundsatzvorschrift des Art. 7 Abs. 1 des Grundgesetzes konkretisiert. Dort heifit es
niamlich: ,Das gesamte Schulwesen steht unter der Aufsicht des Staates.“ Und da nach
dem Grundgesetz die Kulturhoheit bei den Lindern liegt, beschliefft der Landesge-
setzgeber, in unserem Falle der Nds. Landtag, alle gesetzlichen Bestimmungen iiber
das Schulwesen, also auch iiber die Schulaufsicht und die Schulbehérden.

Die Schulbehorden sind:

a) Die oberste Schulbehorde, das ist das Niedersichsische Kultusministerium in
Hannover. Diese Behorde ist zustindig fiir alle 6ffentlichen und privaten Schu-
len im Bereich des Landes Niedersachsen.

Nds. Kuftusministerium, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, Tel: 0511 / 120-0

b) Die nachgeordnete Schulbehérde. Das ist die Landesschulbehérde mit ihren vier
Abteilungen bzw. Auflenstellen in den Landesschulbehdrdenbezirken Braunschweig,
Hannover, Liineburg und Oldenburg. %)

Landesschulbehérde, Zentrale und Abteilung Liineburg,
Auf der Hude 2, 21339 Liineburg, eMail: poststelle@]Ischb-Ig.niedersachsen.de

Landesschulbehorde, Abteilung Hannover,
Am Waterlooplatz 11, 30169 Hannover, eMail: poststelle@Ischb-h.niedersachsen.de

Landesschulbehdrde, Abteilung Braunschweig,
Wilhelmstr. 62-69, 38100 Braunschweig, eMail: poststelle@lschb-bs.niedersachsen.de

Landesschulbehdrde, Abteilung Osnabriick,
Miihleneschweg 8, 49090 Osnabriick, eMail: poststelle@Ischb-os.niedersachsen.de
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Die Aufgaben und Zustindigkeiten

Die Schulbehérden haben die Entwicklung des Schulwesens zu planen, zu gestalten
und die Schulen und Schultriger zu beraten. Sie nehmen die Aufgaben der schul-
psychologischen Beratung wahr. Sie haben darauf hinzuwirken, dass das Schulwesen
den geltenden Vorschriften entspricht und tiben die Fachaufsicht iiber die Schulen aus.

Die Fachaufsicht

Die Fachaufsicht soll so gehandhabt werden, dass die Selbstindigkeit der Schule
nicht beeintrichtigt wird.

Verhiltnis zu kommunalen Koérperschaften

Die Schulbehérden und die Landkreise oder die kreisfreien Stidte arbeiten in
Schulangelegenheiten vertrauensvoll zusammen, insbesondere bei Fragen der Schul-
entwicklungsplanung, der Standortauswahl, der Schulbauplanung und -finanzierung,
der Festlegung der Schulbezirke, der Schiilerbeférderung, der Einfithrung und Erwei-
terung von Schulformen und bei der Ausstattung von Schulanlagen.

Organisationsplan der Landesschulbehorde:

1 9

Schulformiibergreifende Angele- Schulorganisation, Schulrecht,
genheiten und Schulpsychologische Haushalt

Beratung

2 10

Allgemein bildende Schulen (ohne Lehrerpersonalien
Gymnasien u. Sekundarbereich II
der Gesamtschulen)

4 11

Allgemein bildende Gymnasien Verwaltung der Abteilung

und Sekundarbereich II der Ge-

samtschulen

5 7 (Hannover)

Berufliche Bildung Tageseinrichtungen und Tages-
pllege fiir Kinder
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SCHULBEHORDEN UND SCHULAUFSICHT

Schule in der
Niedersachsischen
Verwaltung

Ministerium des Innern

Kommunalabteilung

|
|
Landkreis

(als Kommunalaufsichtsbehorde)

Kultusministerium

Landesschulbehé6rde

Kommunalaufsicht
_I Ixufsicht iiber die Verwaltung und
| Unterhaltung der Schule
Gemeinde oder Landkreis
(als Schultriger)
Fachaufsicht
I I (Schulaufsicht i.e.S.)
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1+12

510

SCHULORGANISATION

Schulstruktur fiir Niedersachsen

Berufsbildendes Schulwesen
Berufliches Gymnasium (mit Erw. Sekundarabschluss I) : T :
Fachoberschule, Berufsfachschule, BEK, BVJ : !
. (je nach erreichtem Abschluss) i .
Gymnasiale :Gymnasmle:
Oberstufe i Oberstufe !
Sekundar- | | Sekundar- | Sekundar- Sekundar-
bereich | bereich | bereich | bereich |
mind. mind.
dreiziigig zweiziigig
selbst- selbst- inteariert
stdndige standige Integrierte
mit gym. ohne gym.
Angebot Angebot
Gymnasium Oberschule Realschule R besiE
schule schule
Grundschule

Duale
Ausbildung

*ohne Forder-
schulen, KGS
und zusam-
mengefasste
Haupt- und
Realschulen
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PRrAXISBEISPIEL: VERBESSERUNG DER ELTERNMITARBEIT

Vorschlage
zur Verbesserung
der Elternmitarbeit

in der Schule und zur Unterstiitzung und Qualifizie-
rung der Elternvertreter-innen

1. Schriftliche Grundinformationen

B Arbeitshilfen fiir Elternvertreter-innen

Die vom Stadtelternrat erarbeitete Arbeitshilfe wird den Schulen in Laatzen zur
Weitergabe an die gewihlten Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden der
Klassenelternschaften zur Verfiigung gestellt. Die Arbeitshilfe enthilt die wesentlichen
Informationen zur Elternarbeit sowie die gesetzlichen Grundlagen. Inzwischen liegt
ebenso als Arbeitshilfe fiir Elternvertreter-innen als Heft vor: ,Die Arbeit in der
Grundschule®, eine Zusammenfassung der an der Grundschule wichtigen Erlasse.

B Informationen fiir Elternvertreter-innen
in der Klassenkonferenz

Dieses Informationsblatt unterrichtet Elternvertreter-innen in der Klassenkonferenz
tiber ihre Aufgabe und Funktion. Es wird den Schulen durch die Stadt Laatzen fiir alle
in die Klassenkonferenz gewihlten Elternvertreter-innen bereitgestellt.

2. Informationsveranstaltungen

Die nachfolgenden Vorschlige beziehen sich in erster Linie auf die Elternarbeit
in der Grundschule. Da dort Eltern ihre ersten Erfahrungen mit der Schule und mit
schulischen Vertretungsgremien sammeln, kommt der vorgefundenen Praxis beispiel-
hafte Bedeutung zu. Die Anregungen gelten jedoch auch, z.T. in modifizierter Form,
fiir die Sekundarstufe.
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B Informationsveranstaltungen fiir Eltern
der Schulanfinger-innen

Solche Informationsveranstaltungen finden in der Regel etwa zwei Monate vor der
Einschulung der Lernanfinger-innen fiir deren Eltern statt. Neben den allgemeinen
Hinweisen und Erlduterungen durch die Schulleitung sollte ein-e Elternvertreter-in
Gelegenheit haben, iiber die Bedeutung der Elternmitarbeit in der Schule zu infor-
mieren und fiir eine aktive Elternmitarbeit zu motivieren.

B Informationsveranstaltung vor der Wabhl
in den Klassenelternschaften

Dererste Elternabend der 1. Klassen beginnt mit der Wahl der Elternvertreter-innen
(Vors. und stellv. Vorsitzende der Klassenelternschaft, Vertreter-innen in der Klassen-
konferenz), ohne dass vorher hinreichende Informationen iiber die mit dem Mandat
verbundenen Aufgaben gegeben sind. Wahlergebnisse sind daher hiufig sehr zufillig;
unbefriedigende Folgen bleiben nicht aus. Vor der Wahl in den Klassenelternschaften,
die zeitgleich stattfinden kénnen, sollte der Schulelternrat alle Eltern gemeinsam, tiber
die Bedeutung des ersten Elternabends informieren. Neben einem Uberblick iiber
die Organisationsstrukturen der Elternvertretung an der Schule ist insbesondere die
Aufgabe des Vorsitzenden der Klassenelternschaft zu erliutern und tiber den Ablauf
der Wahlen zu unterrichten.

B Informationsveranstaltung nach der Wahl
in den Klassenelternschaften

Nachdem die Vorsitzenden und stellv. Vorsitzenden der Klassenelternschaften
feststehen, sollten Vertreter-innen des Schulelternrates einen Informationsabend fiir
die gewihlten Elternvertreter-innen durchfiihren. Tips und Hinweise zur Gestaltung
von Elternabenden, zur Zusammenarbeit von Eltern und Lehrer-inne-n sowie zur
Durchfiihrungverschiedener Elternaktivititen sollen den ,Neuen® ihr Amterleichtern
und Grundlagen fiir eine kooperative Elternarbeit schaffen.

B Patenschaften

Zur Unterstiiczung der vorgenannten Informationsarbeit konnen auch Patenschaften
hilfreich sein. So {ibernimmt etwa die Klasse 3a die Patenschaft fiir die Klasse 1a; die
Vorsitzenden der Klassenelternschaft der 3a informieren und unterstiitzen die neuen
Vorsitzenden der Klasse 1a. So kénnen sich auch klasseniibergreifende Kooperations-
formen ergeben, die sich insgesamt auf das Schulleben positiv auswirken.
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3. Weiterbildungsangebote

Da Weiterbildungsméglichkeiten bezogen auf die eigene Schule nur begrenzt or-
ganisiert werden konnen, ist es empfehlenswert, iibergreifende Angebote zu nutzen.

B Volkshochschulkurse zur Elternmitarbeit
in der Schule

So bietet z.B. die Volkshochschule in ithrem Herbst-Semester einen Kurs ,,Eltern-
mitbestimmung in der Schule® an, der an vier Abenden folgende Themen behandelt:
Die Rolle der Eltern an der Schule; Organisation und Durchfiihrung der Elternabende;
Konferenzen und Elternbeteiligung; Verschiedenen Fragen von Elternmitarbeit und

Schule.

B Informationsabende der Arbeitskreise
des Kreiselternrates

Der Kreiselternrat Hannover bildet fiir jede Schulform einen Arbeitskreis, der sich

mitallgemeinen und aktuellen Fragen der Elternmitarbeit befasst. Die entsprechenden
Abendveranstaltungen sind fiir alle Eltern offen.

B Seminare der Erwachsenenbildungseinrichtungen

Verschiedenen Einrichtungen der Erwachsenenbildung bieten Seminare fiir Eltern-
vertreter-innen an, die meist an Wochenden stattfinden.

B Sonstige Weiterbildungsmoglichkeiten
Zu konkreten Themen kénnen Qualifizierungsméglichkeiten natiirlich auch selbst

organisiert werden. Gegebenenfalls kann dies in Zusammenarbeit mehrerer Schulen
geschehen.

4. Spezielle Arbeitshilfen

B Informationen des Nds. Kultusministeriums

Das Nieders. Kultusministerium gibt zu verschiedenen Fragen Informationsblit-
ter fiir Eltern und Schiiler heraus; sie sind dort kostenlos erhiltlich. Dariiberhinaus
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bietet das Nds. Kultusministerium im Internet unter www.elternrat-niedersachsen.
info neben allgemeinen Informationen zur Elternarbeit, Stichwortinformationen und
relevante Gesetze und Erlasse.

B Informationen des Landeselternrates

Der Landeselternrat Niedersachsen informiert iiber seine Publikationen im Internet
unter: www.landeselternrat.niedersachsen.de

B Informationen der GEW

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft gibt die vorliegende Arbeitshilfe fiir
Elternvertreter-innen unter dem Titel ,Eltern und Schule® heraus. Diese 120seitige
Broschiire enthilt alle fiir die Elternmitarbeit in der Schule wesentlichen Informati-
onen sowie viele Hinweise, Tips und Praxisbeispiele. Die Arbeitshilfe kann bezogen
werden bei: Gewerkschaft Erziechung und Wissenschaft Niedersachsen, Berliner Allee
16, 30175 Hannover.

B Infos und Arbeitshilfen des Stadtelternrates

Neben den unter 1 genannten schriftlichen Grundinformationen unterstiitzt der
Stadtelternrat die Arbeit der Elternvertreter-innen mit Arbeitshilfen, die nach Bedarf
und in unregelmifligen Abstinden erstellt werden (z.B.: Vergleichendes Verzeichnis
der in den Grundschulen eingesetzten Schulbiicher).

B Unterstiitzung der Elternmitarbeit
in den Fachkonferenzen

Den Elternvertreter-innen in den Fachkonferenzen werden von der Stadt Laatzen
die erforderlichen Rahmenrichtlinien zur Verfiigung gestellt.

STADTELTERNRAT LAATZEN
Hans Schwab

(Dieses Dokument aus der praktischen Elternarbeit kann als Beispiel fiir eigene
Aktivitiiten zur Verbesserung der Elternmitarbeir verwendet werden.)
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Schule als
Mittelpunkt

BEISPIEL fiir ein Rahmenkonzept zur Verbesserung des Schullebens

RUNDSCHULE PESTALOZZISTRASSE

— Der Schulelternrat —

Sitzung der ,,Arbeitsgruppe Schule‘ am 10.09.

Die Arbeitsgruppe befasste sich mit den ersten Voriiberlegungen im
Hinblick auf die Gestaltung schulischer Rahmenaktivititen. Uberein-
stimmung bestand darin, dass unter dem Stichwort ,,Schule als Mit-
telpunkt‘, verstirkte Bemiihungen zur Verbesserung des Schullebens
unternommen werden sollen. Neben Festen und Feiern geht es dabei
um kulturelle Angebote, themenorientierte Aktionen, Aktionen zur
Verschonerung des Schulumfeldes, Sport- und Spielaktivitiaten, Eltern-
gesprachskreise und Elternberatung in unterschiedlicher Tragerschaft:
Lehrer-innen, Lehrer-innen/Eltern, Eltern.

VORSCHLAGE

* Kulturelle Angebote

In regelmiBigen Abstinden sollen an / in der Schule Kulturangebote sowohl
fur Kinder als auch fiir Eltern organisiert werden (Theater, Kleinkunst, etc.).
Dazu gehoren auch Musik- und Tanzveranstaltungen, eigenes offenes Singen, u.a.

e Themenorientierte Aktionen

Denkbar ist auch, dass zu konkreten Themen und Schwerpunkten (z.B. ,,Afri-
katag®, ,,Umwelttag", 0.d.) Veranstaltungen durchgefiihrt werden, die neben der
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motivationsfdrdernden Funktion, soziales Lernen fordern und der emotionalen
Erziehung dienen.

* Sport- und Spielaktivitiaten

Sport- und Spielfeste konnen kurzerhand organisiert dazu beitragen die Kreati-
vitdt zu fordern, Kontakte zu verbessern und Beziehungen zu stiften. In der Praxis
konnen dies sein: Gemeinsames Turnen, Alternatives Sportfest, Spielnachmittage,
Spielfeste, etc.

* Aktionen zur Verschonerung des Schulumfeldes

Dazu gehoren Aktivititen wie die Aktion ,,Farbiges Schulhaus* und Schulhofge-
staltung. Fiir die niachste Zeit stehen an: Anlegen und Bepflanzen der Hochbeete,
Erneuerung der Hiipfkdsten, Nachbesserung der Reifenschlange, etc.

* Eltern-Gesprichskreise und Elternberatung

Der Schulelternrat fiihrt erstmals einen Informationsabend fiir neu gewihlte
Elternvertreter durch; gedacht ist auch an die Entwicklung von Patenschaften
zwischen den 3. und 4. Klassen und den 1. Klassen. Diese Arbeit soll weiter
ausgebaut werden.

Elternberatung kénnte verstirkt durch Angebote der Schule zu konkreten
inhaltlichen und Erziehungsfragen erfolgen.

Bei der Planung und Durchfiihrung von Aktivititen sind jeweils die
verschiedenen Ebenen zu beriicksichtigen. So werden manche Akti-
vititen aus dem schulischen Alltag heraus entstehen und Bestandteil
des Unterrichts, andere mehr im externen Bereich zu entwickeln und
Zu organisieren sein. So wird es geschlossene Formen (Klassenebene,
Schulebene) und offenen Formen (Angebote fiir Kinder Lehrer, Eltern)
geben. Aus der Verzahnung der vielfiltigen Angebote und Aktivitiaten
soll sich mit der Zeit unsere Schule als ein Modell der Lebensrealitit
entwickeln.

gez. ...
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Eltern-
Curriculum

(Dieses Dokument aus der praktischen Elternarbeit kann als beispielhafie
Grundlage fiir ein schulbezogenes Eltern-Curriculum verwendet werden.)

[5. 6 7. 8 9 10 11. 12. 13. Klasse |

T T+ 3 T 3T 333
HS: Hauptschulzweig

=» Organisationserlass HS (allgemeine Ziele, Stundentafel)
=» WPB |ll: Grundlagen, Hinweise fiir WahIiméglichkeiten
=» Betriebspraktikum (Klasse 8/9)
=» Berufsfindung und Berufsberatung (8/9)

RS: Realschulzweig

=» Organisationserlass RS (allgemeine Ziele, Stundentafel)
=» Wechselmoglichkeit AL / Frz. (Klasse 7)
=» WPB lIl: Grundlagen, Hinweise fiir VWahImoglichkeiten
=» Abschliisse (8/9)
=» Bildungsweg, evtl. Zweigwechsel (8)
=» Betriebspraktikum (8/9)
=¥ Berufsfindung und Berufsberatung (9/10)

Gy: Gymnasialzweig

=» Organisationserlass Gy (allgemeine Ziele, Stundentafel)
=» WPB llI: Grundlagen, Hinweise fiir Wahlmaoglichkeit.
=> Betriebspraktikum (Klasse 9/11)
=>» Abschluss der Sek. | und Wechsel in die
Gymnasiale Oberstufe (10)
=>» Struktur der Gymnasialen Oberstufe (10)
=» Berufsfindung und Berufsberatung (12/13)

->
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B 2 A A A A A A A A A A

Jei i il

vbodde o

ZWEIGUBERGREIFENDE SCHULISCHE THEMEN

Inhalt, Planung und Gestaltung des Unterrichts (Lerninhalte und Lernziele)
Allgemeine Klassensituation (der/die Klassenlehrer-in berichtet)
Lehrer-innen informieren iiber den Fachunterricht

Zusammenarbeit zwischen Lehrer-inne-n und Eltern

Strukturmodell KGS (Stundentafel) (5/7)

Vorstellen der Schule und ihrer Geschichte

Leistungsbewertung / Wie entstehen Zeugniszensuren? (5/7)
Hausaufgaben und ihr Stellenwert

Klassenfahrten, Klassenfeiern und -feten

Klaren von Fragen wie Unterrichtsbesuch, Sprechzeiten (5/7)
Aufsichtspflicht der Schule / Grenzen und Méglichkeiten

Elternabend mit oder ohne Schiiler-innen? (5/7)

Vertretungsunterricht (5/7)

Freie AGs (5/7)

Disziplinschwierigkeiten / Umgang mit verhaltensauffilligen Schiilerinnen
und Schiilern

Schule - Schulerfolg - auBerschulisches Verhalten (5/7)

ALLGEMEINE PADAGOGISCHE THEMEN /
ERZIEHUNGSFRAGEN / FREIE THEMEN

Rahmenbedingungen fiir erfolgreiches Lernen (5/7)
Erziehungsstile

Taschengeld

Fernsehen, Video, Computer

Alkohol und Rauchen

Freizeitgestaltung

ELTERNVERTRETUNG UND FORDERKREIS

Bericht und Information tiber Konferenzen, Termine, Sitzungen des
Schuleltennrates, etc.

Struktur der Elternvertretung / Arbeit der Elternvertreter-innen (5/7)
Der Forderkreis stellt sich vor (5, 7 und 11 ) und berichtet tber seine
Arbeit (jahrlich)

Elternstammtisch, gemeinsames Essen, Kegeln, etc.
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PraxisBeISPIEL: DIE ELTERNVERTRETUNG

=

e Elternvertretung
an

ZUM BEISPIEL:
DER VORSTAND

Der Vorstand des Schulelternrates unserer Schule

besteht auf Grundlage der Geschiftsordnung aus
sechs gleichberechtigten Personen.

Um eine sachgerechte Aufgabenverteilung sicherzustellen hat der Vorstand fiir verschie-
dene Aufgaben federfithrende Zustindigkeiten festgelegt. Dasfederfiithrend zustindige
Vorstandsmitglied ist fiir den jeweiligen Aufgabenbereich erste Ansprechpartnerin und
erster Ansprechpartner und fiir die Koordination. die Einhaltung der Termine und die
Erledigung der Aufgaben verantwortlich. Innerhalb der globalen Aufgabenbereiche
sind teilweise einzelne Zustindigkeiten einzelnen Vorstandsmitgliedern namentlich
iibertragen. Einzelne Vorstandsmitglieder handeln im Rahmen ihrer Zustindigkeiten
auf Grundlage allgemeiner Vorstandspositionen im Gesamtinteresse. Grundsitzliche
Fragen und Positionen werden im Vorstand erdrtert und festgelegt.

Die einzelnen Aufgabenbereiche im Vorstand
sind wie folgt festgelegt:

ORGANE

- Schulelternrat (Einladung, Leitung der Sitzung festlegen, Protokollfithrung,
Termine)

- Konferenzen (Koordination der Fachkonferenzen, Informationen, Einla-
dungen und Protokolle)

- Vorstand (Vorstandssitzungen, Lobbyarbeit = Gespriche mit der Stadt und
den Fraktionen)

- Forderkreis (Vertretung des Vorstandes im Férderkreis)
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AUSSENVERTRETUNG

— Niedersachsen—-AG der Gesamtschulen (Teilnahme an den Sitzungen)

— Stadtelternrat (Teilnahme an den Sitzungen)

INNERSCHULISCHE ZUSAMMENARBEIT

— Schulzweigbezogene Arbeit
Koordination und Ansprechpartner-in jeweils fiir: Hauptschulzweig;
Realschulzweig, Gymnasialzweig (Sek. I), Sekundarstufe 11

— Schulleitung (Beteiligung an Vorstandssitzungen sowie
gef. themenorientierte Beteiligung

— Didaktischer Ausschuss (Teilnahme an den regelmifigen Sitzungen)

— Schiilerrat (Gemeinsame Gesprichsebene und Kommunikation)

OFFENTLICHKEITSARBEIT

— EinsteinForum (Koordination, Erscheinungsweise 2 x jihrlich)
— EinsteinForum zum Schuljahresbeginn (Koordination)

— Infos und Rundschreiben (Rundschreiben an die Ebene der Klasseneltern-

schaftvorsitzenden, Themenspezifische Infos und Arbeitshilfen)

— Presse und Offentlichkeitsarbeit (Pressearbeit, Offentlichkeitswirksame
Aktivititen)

SONSTIGE AKTIVITATEN

— Schulbibliothek und Forum
— Schulgarten

— Optik und Kultur

— Elternsprechtage

Als beratendes Mitglied gehért dem Vorstand eine Vertreterin
oder ein Vertreter des Forderkreises an.
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=~ 10 Merksaitze

~ /! fiir Eltern

Eltern und Kinder

1.

Die seelische und korperliche Gesundheit des Kindes ist
wichtiger als seine Schulleistungen.

Vornehmste Aufgabe der Eltern ist es, ihre Kinder zu ver-
stehen und ihnen zu helfen, mit der Schule fertigzuwerden,
nicht aber den Leistungsdruck der Schule in die Familie
hineinzutragen oder durch Belohnung und Bestrafung zu ver-
starken.

Darum miissen Eltern ihre Kinder gegen Leistungsdruck ab-
schirmen, der zu Angst vor Versagen fiihrt, missen Zeit fiir
sie haben und Vertrauen in ihre Fahigkeiten setzen.

Eltern und Lehrer-innen

4.

[84]

Lehrer-innen sind keine Goétter, deren Urteil unfehlbar ist,
auch wenn sie sich manchmal so vorkommen und / oder von
den Eltern dazu gemacht werden. In Wirklichkeit haben Leh-
rer-innen oft Angst , was Eltern alles von ihnen erwarten.

Eltern wissen mehr Uber ihre Kinder als die Lehrer-innen, die
die Kinder nur in der Schule erleben. Guten Lehrer-inne-n ist
das bewusst.

Darum miissen Eltern gute Lehrer-innen unterstiitzen, die
Zusammenarbeit, Phantasie und Selbstindigkeit der Kinder
fordern und keinen Wert auf Konkurrenz, abstraktes Pauk-
wissen und Unterordnung legen.

Eltern und Miteltern

7.

Eltern sollten aufhéren mit ihren Kindern gegeneinander zu
konkurrieren. Eltern sollten nicht nur in die Schule kommen,
wenn der Lehrer oder die Lehrerin sie bestellt oder sie fiir
ihre Kinder etwas erreichen wollen (es gibt genligend Méglich-
keiten die Schule gemeinsam mit den Kindern anders zu erleben).

Eltern sind weder Gegner noch Komplizen, sondern Partner
der Schule. Es wire gut sich auf Elternabenden wie Erwach-

sene zu organisieren und aufzuhdren sich wie Schiiler-innen

zu fiihlen.

Darum miussen sich Eltern zusammenschlieBen und ihre
eigenen Vertreter bestimmen , um vor Ort mit den Leh-
rer-inne-n zusammenzuarbeiten und auch iberregional ihre
Interessen zu vertreten.

Eltern und Schule

10.

Hauptinteresse der Eltern muss es sein , die Schule zu einem
Ort zu machen, an dem ihre Kinder, die Lehrer-innen und sie
selbst sich gerne aufhalten, einem Ort,

- an dem Lernen wichtiger ist als der Lehrplan,

- an dem Wissen und Kénnen wichtiger ist als Priifungen,
- an dem Zusammenarbeit wichtiger ist als Auslese,

- an dem Eigenstiandigkeit wichtiger ist als Zentralisierung,

- einem Ort an dem die
Moglichkeit zum Wei-
terlernen vom Interesse §
der Lernenden und nicht ~&%
von Noten und formalen
Berechtigungen abhangt.

h ﬂf'ﬂ'{'}‘j "1
3oyt
i
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ZUSAMMENARBEIT VON ELTERN UND LEHRER-INNE-N

ANSPRACHE FUR EINE BESSERE SCHULE

Zusammenarbeit von
Eltern und Lehrer-inne-n

Einige Voraussetzungen

Sowohl auf Seiten der Lehrerinnen und Lehrer als auch bei den Eltern gibt es eine
Reihevon Ausgangsbedingungen und Erfahrungen, die, ohne individuelles Verschulden
auf der einen oder der anderen Seite, das Verhiltnis zueinander beeinflussen und eine
Zusammenarbeit zwischen Elternvertretung und Lehrer-inne-n schwierig machen.

Ausgangslage: Ausgangslage:

- Berufliche Belastung - Berufliche Belastung

- eigene Schulerfahrung (grofe Klassen...)

- Angst vor ,Fachleuten® - keine Anerkennung von

- Erfahrung, dass Mitbestim- Bemiihungen
mung sonst nicht gefragt ist - Angst vor Eltem

- Angst vor den Folgen fiir das - Angst, sich durch Engagement
Kind in der Elternarbeit Angriffen aus-

- ,Erziehungsschwierigkeiten sind zusetzen (Eltern/Kollegium)
Privatsache®. - Vermutetes Desinteresse bei

- Angst, sich durch sein Enga- den Eltern
gement in der Elternarbeit - Elternarbeit = Mehrarbeit
Angriffen auszusetzen - Skepsis gegeniiber Elternarbeit

wegen ,,Egoismus® vieler Eltern
- ,Lehrer“- Rolle (Redemonopol)

N\ ? /

ELTERN ® LEHRER-INNEN

Eigene Lage bewusst
machen, Ausgangsbedin-

KOOPERATION KOOPERATION

gungen ansprechen
- realistische Ziele setzen
- Sich iiber die Rechtslage informieren
- Alleingiinge vermeiden
- Neue Durchsetzungsformen entwickeln
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Ansprache fiir
eine bessere Schule

Liebe Kinder!

Fiir Euch ist die Schule da, fiir niemand sonst.

Lasst Euch nicht fiir dumm verkaufen, sondern verlangt, dass man Euch
die Welt so erkldrt wie sie wirklich ist und wie sie zu dem geworden ist,
was sie ist.

Wenn ihr etwas nicht versteht, denkt nicht gleich, ihr wdret zu dumm
zum Lernen. Wenn das Lernen einmal schwer fdllt, hdngt es nicht an
den Nagel, sondern konzentriert Euch noch stdrker auf die Sache,
indem ihr sie zu Eurer Sache macht. Und vor allem: Lernt nicht gegen
Eure Mitschiiler(innen), sondern mit ihnen! Ubernehmt Verantwortung
fur das Mitkommen der anderen, der Schwdcheren, der Jiingeren, der
ausldndischen Mitschiiler-innen.

Lasst Euch nicht verriickt machen von Euren Eltern, die mit ihrer
Zukunftsangst manchmal mehr von Euch verlangen, als es Eurer Ent-
wicklung gut tut.

Liebe Eltern!

Seid solidarisch mit Euren Kindern! Unterstiitzt sie dabei, ihre eigenen
Mittel und Moglichkeiten zu entfalten. Fordert ihre Motivation und
ihren Spass an der Schule, indem ihr Euch
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gemeinsam mit ihnen am schulischen Leben beteiligt. Nutzt dazu auch
die Moglichkeiten der Elternvertretung, und seid Euren Kindern ein po-

sitives Beispiel an Zuverldssigkeit, Aktivitdt und solidarischem Verhalten.

Uberfordert Eure Kinder nicht in dem Irrglauben, das Gliick des Lebens
wire ausschlieBlich vom sogenannten Schulerfolg, von der spdteren
gesellschaftlichen Stellung und von Besitz abhdngig. Verlangt von Euren
Kindern nicht, dass sie Eure verpasste Karriere nachholen, oder Eure
Karriere zu ihrer eigenen machen. Gebt ihnen das Recht ihr eigenes
Leben zu leben.

Liebe Lehrerinnen
und Lehrer!

Seid verldssliche Partner unserer Kinder. Denn Verldsslichkeit ist in
unserer an unverarbeiteten Eindriicken reichen, an Halt und verant-
worteter Ordnung armen und vor allem unruhigen, friedlosen Welt,
eines der wichtigsten Bediirfnisse heutiger Kinder.

Lassen Sie sich nicht zu sehr von den Reglementierungen und Rahmen-
richtlinien der Schulbiirokratie beeindrucken. Abfragbare Leistungen
und Priifungen diirfen nicht zum alles beherrschenden Zweck werden.

Ich wiinsche lhnen in Ihrer Aufgabe mehr Gelassenheit und weniger
Perfektion, mehr Spass und weniger schlechtes Gewissen an ihrem
Beruf. Ich wiinsche lhnen, dass Sie von den Kindern gebraucht und
womoglich geliebt werden, dass sie von ihren Kollegen und Kolleginnen
verstanden und unterstiitzt und von den Eltern, den Behorden und der
Offentlichkeit anerkannt werden.
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Forderungen
an die Schule

aus der Sicht eines Elternvertreters R

Verianderte Lebenslagen von Kindern und
1 Jugendlichen (Schiilerinnen und Schiilern)
@ aufgrund gesellschaftlicher Verianderungen
B Schiiler-innen sind heute einer hoheren Belastung
ausgesetzt
=>» Anforderungen der Schule sind qualitativ und quantitiativ gestiegen
=» Erwartungshaltung der Eltern hat sich erhéht (bei mehr als 50% der Schiiler-
innen erwarten deren Eltern als Schulabschluss das Abitur)

=» DieLebens- und Erfahrungswelt auflerhalb der Schule hat sich fiir Schiiler-innen
deutlich ausgeweitet

B Wandel der bisherigen Wertordnung / Verianderte Le-
bensformen und Lebensgewohnheiten
=» Sinnkrise

=>» Verteilungskrise im Hinblick auf Arbeitsverteilung
=» Giiterteilung in der Welt, Umweltkrise

B Abl6sungder Arbeitswoche durchdie Freizeitwoche, der
Arbeitstermine durch Freizeittermine, des Arbeitsdrucks
durch Freizeitdruck

=> Das eigentliche Leben hat sich immer mehr in die Freizeitzone verlagert, wo
u.a. die Ablsung vom Elternhaus, Unabhingigkeit und Selbstindigkeit erprobt
werden

=> Prof. Opaschowski: »Freizeitstress« / »Angst, ja nichts zu verpassen«

1) Beitrag anldBlich einer Podiumsdiskussion Mitte 1989 in Hannover. 4
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B Zeitlich und inhaltlich verdichtete und verstirkte Bean-
spruchung durch die Schule und »das was dazugehort«:

%zB. 30-35 Stunden Unterricht
5-10 Stunden  Hausarbeit
5 Stunden  Schulwegzeit
10 Stunden  Nachhilfe, Musikschule, Sportverein
50-60 Stunden fest verplante Zeit fiir Schule und
schulnahe Aktivititen

% z.B. Arbeitsbelastung ist nicht nur eine Frage der Unterrichtszeit, sondern
auch eine Frage der Unterrichtsgestaltung. Die friihere Praxis, sog. Ne-
benficher weniger intensiv zu betreiben ist weitgehend entfallen. Nahezu
jede Unterrichtsstunde verlangt heute vom Schiiler und von der Schhiilerin
konzentrierte geistige Arbeit, die Aneignung von fachwissenschaftlichen
Methoden und das Erledigen von Hausaufgaben.

% z.B. Erwartung vieler Eltern, dass ihren Kindern eine bessere Zukunft nur
durch einen voll verplanten Tag erméglicht wird (»nur keine Chance
verpassen)

B Entwertung der Schule als Bildungsinstanz

=> Verlust der Monopolstellung als Hauptquelle der Wissensvermittlung. (Viele
andere Bildungsanbieter: Erwachsenen- und Jugendbildung, Volkshochschule,
Fernsehen, Rundfunk, Video, usw.)

=> Ein bestimmter Bildungsabschluss garantiert nicht mehr einen bestimmten be-
ruflichen Weg, oder eine Karriere (knappes Ausbildungsplatzangebot, Numerus

Clausus, etc.)

Deutlich gewandelte Familiensituation

Mehr als 30% alleinerziehende Elternteile, ganztigig berufstitige Eltern
Der gestiegene Lebensstandard hat die Lern- und Anregungswelt erheblich
erweitert

+d

B Eine mitunter praxisferne Verwissenschaftlichung des
Unterrichts hat zu einer Theorielastigkeit gefiihrt

Pidagogische Anliegen sind dabei in den Hintergrund geraten

Riickzug auf die vorrangige Wissensvermittlung und Mangel an Zuwendung
zum Schiiler / zur Schiilerin

=» Die Schulwelt wird von vielen Schiiler-inne-n als »verkopft und entherzt« emp-

funden 4
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wendigkeiten lassen sich angesichts der vor-

2 Welche Forderungen und Verianderungs-not-
® herigen Analyse ggii. Schule benennen?

Dabei gehe ich davon aus,

© dass die Lebensnot der Schiiler-innen grosser ist als ihre Wissensnot

@ dass nicht nur die Fachkompetenz des Lehrers und der Lehrerin sondern auch
der menschliche Bezug gefragt ist

® dass Freude, Lachen und Lockerheit sowohl fiir Schiiler-innen als auch fiir Lehrer-
innen verstirkt in der Schule / Schulwirklichkeit stattfinden konnen miissen

FORDERUNGEN:

=» VerbesserungderRahmenbedingungenvon Schule
und Veridnderung ihrer inneren Ausgestaltung

=  MuBe zum Lehren und Lernen
(MuBe verstanden als zweckfreies Philosophieren)

Dazu gehort:

> Mehr padagogische Autonomie fiir die einzelne Schule
(Rahmenrichtlinien)

> Inhaltliche Entfrachtung des Unterrichts
(Weniger ist haufig mehr)

= weg von einseitiger Belastung (Sprachen, Mathe)
= Verstirkung der kulturellen Bereiche, musischen Ficher
= Ausgewogene Stundentafel (Ausgleich und Entspannung)

=+ Reduzierung der Stoffmenge (Vergleich von Arbeitstag und Schultag: Jede
Schulstunde neue Daueranforderungen)

= Liberalisierung des Lehrplans

= Ficheriibergreifendes ganzheitliches Lernen

o> Liberalisierung der Zeiteinheiten

= Weg vom 45-Minuten-Takt, hin zu Zeitblécken Q
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Woas kann dies z.B. konkret bezogen auf die Schulsituation
und auf die Arbeitszeit von Lehrer-inne-n bedeuten:

o> Einerseits Reduzierungderfest verplanten Pflichtstunden

= Kiirzung der wochentlichen als auch der tiglichen »Pflicht-Arbeitszeit« fiir
Schiilerinnen und Schiiler und

> andererseits Ausweitung folgender Bereiche:

> Reduzierung der in den Rahmenrichtlinien festgelegten Inhalte (Schaffung
inhaltlicher Frei- und Gestaltungsriume)

= Ausweitung der Ubungsanteile in der Schule (Hausaufgaben unter Anleitung
in der letzten Schulstunde, etc.)

= FEinfiihrung einer »Klassenlehrerstunde«als nicht thematisierte Verfiigungsstun-
de

= Beratungszeit (Schiiler-innen-beratung) fiir jeden Lehrer / jede Lehrerin, die
natiirlich als Unterrichtszeit angerechnet wird

> Lehrer-innen-stunden fiir die individuelle Férderung von Schiiler-inne-n

> Moglichkeiten, Unterricht gleichzeitig mit zwei Lehrkrif-
ten zu erteilen (Team-Teaching)

= z.B. 1. und 2. Grundschulklasse zu 2/3 der Stunden mit je zwei Lehrkriften

= Erhéhungdersozialpadagogischen Anteile der Lehrer-in-
nen-titigkeit allgemein

»=» Verstirkung auch in der Lehrer-innen-ausbildung

= u.v.a.m.

Gesetzliche
Grundlagen
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Niedersachsisches Schulgesetz

(NSchG)

Nachfolgend sind die fiir die Elternarbeit wichtigen §§ des Nds. Schulge-
setzes in der Fassung vom 3. Mdrz 1998 (Nds. GVBI. S. 137), zuletzt gedn-
dert durch das Gesetz vom 12. Juli 2007 (Nds. GVBI. S. 339) auszugsweise

abgedruckt.

Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

§ 2 Bildungsauftrag der Schule

(1) Die Schule soll im Anschluss an die vorschulische
Erziehung die Personlichkeit der Schiilerinnen und
Schiiler auf der Grundlage des Christentums, des
europiischen Humanismus und der Ideen der libe-
ralen, demokratischen und sozialen Freiheitsbewe-
gungen weiterentwickeln. Erzichungund Unterricht
miissen dem Grundgesetz fiir die Bundesrepublik
Deutschland und der Niedersichsischen Verfassung
entsprechen; die Schule hat die Wertvorstellungen
zu vermitteln, die diesen Verfassungen zu Grunde
liegen. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen fihig
werden,

- die Grundrechte fiir sich und jeden anderen
wirksam werden zu lassen, die sich daraus
ergebende staatsbiirgerliche Verantwortung zu
verstehen und zur demokratischen Gestaltung
der Gesellschaft beizutragen,

- nach ethischen Grundsitzen zu handeln sowie
religiose und kulturelle Werte zu erkennen und
zu achten,

- ihreBezichungenzuanderen Menschen nach den
Grundsitzen der Gerechtigkeit, der Solidaritit
und der Toleranz sowie der Gleichberechtigung
der Geschlechter zu gestalten,

- den Gedanken der Vilkerverstindigung, insbe-
sondere die Idee einer gemeinsamen Zukunftder
europiischen Volker, zu erfassen und zu unter-
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stiitzen und mit Menschen anderer Nationen
und Kulturkreise zusammenzuleben,

- 8konomischeund 8kologische Zusammenhinge
zu erfassen,

- fiir die Erhaltung der Umwelt Verantwortung
zu tragen und gesundheitsbewusst zu leben,

- Konflikte vernunftgemif zu l6sen, aber auch
Konflikte zu ertragen,

- sich umfassend zu informieren und die Infor-
mationen kritisch zu nutzen,

- ihre Wahrnehmungs- und Empfindungsmég-
lichkeiten sowie ihre Ausdrucksméglichkeiten
unter Einschluss der bedeutsamen jeweiligen
regionalen Ausformung des Niederdeutschen
oder des Friesischen zu entfalten,

- sichim Berufsleben zu behaupten und dassoziale
Leben verantwortlich mitzugestalten.

Die Schule hat den Schiilerinnen und Schiilern
die dafiir erforderlichen Kenntnisse und Fertig-
keiten zu vermitteln. Dabei sind die Bereitschaft
und Fihigkeit zu fordern, fiir sich allein wie auch
gemeinsam mit anderen zu lernen und Leistungen
zu erzielen. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen
zunehmend selbststindiger werden und lernen, ihre
Fihigkeiten auch nach Beendigung der Schulzeit
weiterzuentwickeln.

(2) Die Schule soll Lehrkriften sowie Schiilerin-
nen und Schiilern den Erfahrungsraum und die
Gestaltungsfreiheit bieten, die zur Erfiillung des
Bildungsauftrags erforderlich sind.

NIEDERSACHSISCHES SCHULGESETZ

§ 25 Zusammenarbeit zwischen Schulen
sowie zwischen Schulen und Jugend-
hilfe

(1) Schulen kénnen eine stindig pidagogische und
organisatorische Zusammenarbeit vereinbaren,
um Planung und Durchfithrung des Unterrichts,
insbesondere Lernziele, Lerninhalte und Beurtei-
lungsgrundsitze, aufeinander abzustimmen, auf
andere Weise die Durchlissigkeit zwischen den
Schulformen zu fordern oder ein differenziertes
Unterrichtsangebot zu erméglichen. Schulen, die
die durch Rechts- oder Verwaltungsvorschrift vor-
geschriebene Mindestgréfe unterschreiten, sollen
eine derartige Zusammenarbeit mit benachbarten
Schulen vereinbaren. Vereinbarungen nach den St~
zen 1 und 2 sind den Schultrigern der beteiligten
Schulen anzuzeigen.

(2) Kénnen durch die Zusammenarbeit sichliche
Kosten im Sinne von § 113 Abs. 1 entstehen, so
bedarf die Vere inbarung der Zustimmung der
Schultriger der beteiligten Schulen.

(3) Schulen arbeiten mit den Trigern der dffentli-
chen und freien Jugendhilfe sowie anderen Stellen
und offentlichen Einrichtungen, deren Titigkeit
sich wesentlich auf die Lebenssituation junger
Menschen auswirkt, im Rahmen ihrer Aufgaben
zusammen.

Zweiter Teil
Schulverfassung

§ 32 Eigenverantwortung der Schule

(1) Die Schule ist im Rahmen der staatlichen
Verantwortung und der Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften eigenverantwortlich in Planung,
Durchfiihrung und Auswertung des Unterrichts,
in der Erziechung sowie in ihrer Leitung, Organisa-
tion und Verwaltung. Die Rechte des Schultrigers
bleiben unberiihrt.

(2) Die Schule gibtsich ein Schulprogramm. In dem
Schulprogramm legt sie in Grundsitzen fest, wie sie
den Bildungsauftrag erfiillt. Das Schulprogramm
muss dariiber Auskunft geben, welches Leitbild und
welche Entwicklungsziele die pidagogische Arbeit

und die sonstigen Titigkeiten der Schule bestimmen.
Der Zusammensetzung der Schiilerschaft und dem
regionalen Umfeld ist in dem Schulprogramm und
in der Unterrichtsorganisation Rechnungzu tragen.
Die Schule beteiligt bei der Entwicklung ihres
Schulprogrammsden Schultriger und den Triger der
Schiilerbeférderung sowie die Schulen, mit denen
sie zusammenarbeitet (§ 25 Abs. 1).

(3) Die Schule iiberpriift und bewertet jihrlich
den Erfolg ihrer Arbeit. Sie plant Verbesserungs-
mafinahmen und fiihrt diese nach einer von ihr
festgelegten Reihenfolge durch.

(4) Die Schule bewirtschaftet ein Budgetaus Landes-
mitteln nach niherer Bestimmung im Haushaltsplan
des Landes. Sie kann nach niherer Bestimmung
des Kultusministeriums, die der Zustimmung des
Finanzministeriums bedarf, Girokonten fiihren;
dabei kénnen Ausnahmen von den Vorschriften iiber
Zahlungen, Buchfithrungund Rechnungslegung (§§
70 bis 72, 75 bis 80 der Landeshaushaltsordnung)

zugelassen werden.

§ 33 Entscheidungen der Schule

Die Konferenzen, der Schulvorstand und die Schul-
leitung haben bei ihren Entscheidungen auf die
eigene pidagogische Verantwortung der Lehrkrifte
Riicksicht zu nehmen.

§ 34 Gesamtkonferenz

(1) In der Gesamtkonferenz wirken diean der Unter-
richts- und Erziehungsarbeit der Schule Beteiligten
in pidagogischen Angelegenheiten zusammen.

(2) Die Gesamtkonferenz entscheidet, soweit nicht

die Zustindigkeit einer Teilkonferenz gegeben

ist, {iber

1. das Schulprogramm,

2. die Schulordnung,

3. die Geschifts- und Wahlordnungen der Konfe-
renzen und Ausschiisse sowie

4. Grundsitze fiir
a) Leistungsbewertung und Beurteilung und
b) Klassenarbeiten und Hausaufgaben sowie
deren Koordinierung.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter unter-
richtet die Gesamtkonferenz iiber alle wesentlichen

Angelegenheiten der Schule.
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§ 35 Teilkonferenzen

(1) Fiir Ficher oder Gruppen von Fichern rich-
tet die Gesamtkonferenz Fachkonferenzen ein.
Diese entscheiden im Rahmen der Beschliisse der
Gesamtkonferenz iiber die Angelegenheiten, die
ausschliefSlich den jeweiligen fachlichen Bereich
betreffen, insbesondere die Art der Durchfithrung
der Lehrpline und Rahmenrichtlinien (§ 122 Abs.
1und2). Bei Angelegenheiten, die nichtausschlief3-
lich den fachlichen Bereich einer Fachkonferenz
betreffen, entscheidet die Gesamtkonferenz, welche
Konferenz fiir die Angelegenheiten zustindig ist.

(2) Fiir jede Klasse ist eine Klassenkonferenz zu
bilden. Diese entscheidetim Rahmen der Beschliisse
der Gesamtkonferenz iiber die Angelegenheiten, die
ausschliefSlich die Klasse oder einzelne ihrer Schiile-
rinnen und Schiiler betreffen, insbesondere iiber

1. das Zusammenwirken der Fachlehrkrifte,
2. die Koordinierung der Hausaufgaben,

3. die Beurteilung des Gesamtverhaltens der
Schiilerinnen und Schiiler,

4. wichtige Fragen der Zusammenarbeit mit den
Erzichungsberechtigten,

5. Zeugnisse, Versetzungen, Abschliisse, Uber-
ginge, Uberwcisungen, Zuriicktreten und
Uberspringen.

Soweit die Schule nicht in Klassen gegliedert ist

oder wenn eine Klasse von nicht mehr als zwei

Lehrkriften unterrichtet wird, bestimmt die Ge-

samtkonferenz, welche Konferenz die Aufgaben

nach Satz 2 wahrnimmt.

(3) Die Gesamtkonferenz kann fiir weitere organi-
satorische Bereiche, insbesondere fiir Jahrginge und
Schulstufen, zusitzliche Teilkonferenzen einrichten.
Diese entscheiden iiber Angelegenheiten, die aus-
schlieflich den jeweiligen Bereich betreffen, sofern
die Gesamtkonferenz sie ihnen iibertragen hat.

(4) Teilkonferenzen kénnen ihren Vorsitzenden
mit deren Einverstindnis bestimmte Aufgaben
ihrer Zustindigkeitsbereiche zur selbstindigen

Erledigung iibertragen.

§ 36 Zusammensetzung und Verfahren
der Konferenzen

(1) Mitglieder der Gesamtkonferenz sind

1. mit Stimmrecht:
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1. die Schulleiterin oder der Schulleiter,

2. dieweiteren hauptamtlich oder hauptberuf-
lich an der Schule titigen Lehrkrifte,

3. so viele Vertreterinnen oder Vertreter der
anderen Lehrkrifte, wie vollbeschiftigte
Lehrkrifte nétig wiren, um den von den
anderen Lehrkriften erteilten Unterricht
zu tibernehmen,

4. dieder Schulezur Ausbildungzugewiesenen
Referendarinnen und Referendare, Anwiir-
terinnen und Anwirter,

5. die hauptamtlich oder hauptberuflich an
der Schule titigen pidagogischen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter,

6. eine Vertreterin oder ein Vertreter der son-
stigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
dieineinem unmittelbaren Dienstverhiltnis
zum Land stehen,

7. eine Vertreterin oder ein Vertreter der son-
stigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
dieineinem unmittelbaren Dienstverhiltnis
zum Schultriger stehen,

8. in Gesamtkonferenzen mit
-mehrals 70 simmberechtigten Mitgliedern
nach den Buchstaben a bis d je 18,

- 51 bis 70 stimmberechtigten Mitgliedern
nach den Buchstaben a bis d je 14,

- 31 bis 50 stimmberechtigten Mitgliedern
nach den Buchstaben a bis d je zehn,

- 11 bis 30 stimmberechtigten Mitgliedern
nach den Buchstaben a bis d je sechs,

- bis zu 10 stimmberechtigten Mitgliedern
nach den Buchstaben a bis d je vier
Vertreterinnen oder Vertreter der Erzie-
hungsberechtigten sowie der Schiilerinnen
und Schiiler;

2. beratend:

1. die nicht stimmberechtigten Lehrkrifte,

2. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Schul-
tragers,

3. je zwei Vertreterinnen oder Vertreter der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, sofern
die Schule eine Berufsschule ist oder eine
solche umfasst.

In Abendgymnasien, Kollegs und Fachschulen
gehoren der Gesamtkonferenz doppelt so viele
Vertreterinnen oder Vertreter der Schiilerinnen und
Schiilerals stimmberechtigte Mitglieder an, wiesich
aus Satz 1 Nr.1 Buchst. h ergeben wiirde.
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(2) Die Gesamtkonferenz kann allgemein be-
schliefen, dass auch die beratenden Mitglieder
stimmberechtigt sind.

(3) Den Teilkonferenzen gehdren als Mitglieder mit

Stimmrecht an:

1. dieindem jeweiligen Bereich titigen Lehrkrifte
und pidagogischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter,

2. die Referendarinnen und Referendare sowie
die Anwirterinnen und Anwirter, die in dem
jeweiligen Bereich cigenverantwortlich Unter-
richt erteilen, und

3. mindestens je eine Vertreterin oder ein Vertreter
der Erziechungsberechtigten sowie der Schiile-
rinnen und Schiiler.

Die Zahl der Mitglieder nach Satz 1 Nr.3 wird
durch die Gesamtkonferenz bestimmt. Sie darf die
Zahl der Lehrkrifte, die Mitglieder nach Satz 1
Nr.1 sind, nicht iibersteigen. Sind Teilkonferenzen
fiir Schulzweige eingerichtet, so ist die Zahl der
Mitglieder nach Satz 1 Nr.3 unter entsprechender
Anwendung des Absatzes 1 Satz 1 Nr.1 Buchst. h
nach der Zahl der Lehrkrifte zu bestimmen, die
Mitglieder nach Satz 1 Nr.1 sind; Absatz 1 Satz 2
gilt entsprechend. Den Fachkonferenzen gehoren
ferner als beratende Mitglieder die Lehrkrifte mit
entsprechender Lehrbefihigungan, die nichtbereits
Mitglieder nach Satz 1 Nr.1 sind. An Berufsschulen
sowie an Schulen, die eine Berufsschule umfassen,
gehdren den Fachkonferenzen auflerdem je zwei
Vertreterinnen oder Vertreter der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer an.

(4) Die Termine der Sitzungen der Teilkonferenzen
sind im Einvernehmen mit der Schulleiterin oder
dem Schulleiter anzuberaumen. Die Schulleiterin
oder der Schulleiter ist berechtigt, an den Sitzungen
teilzunehmen, und kann Teilkonferenzen auch
von sich aus einberufen, wenn sie oder er dies zur
Erledigung wichtiger Aufgaben fiir erforderlich
hilt. Nimmet sie oder er in den Fillen des Absatzes
5 Satz 2 Nr.2 an den Sitzungen teil, so fiihrt sie
oder er den Vorsitz. Gehort die Schulleiterin oder
der Schulleiter in den Fillen des Satzes 3 der Klas-
senkonferenz als Mitglied an, so kann sie oder er
den Vorsitz iibernehmen.

(5) Die Konferenzen beschlieflen mit der Mehr-
heit der abgegebenen, auf ja oder nein lautenden
Stimmen, sofern nicht durch Rechts- oder Verwal-
tungsvorschriften etwas anderes bestimmt ist. Bei

Entscheidungen iiber

1. Grundsitze der Leistungsbewertung und Beur-
teilung,

2. Zeugnisse, Versetzungen, Abschliisse, Uber-
ginge, Uberweisungen, Zuriicktreten und
Uberspringen,

3. allgemeine Regelungen fiir das Verhalten in der
Schule (Schulordnung) und

4. Ordnungsmafinahmen (§61)

diirfen sich nur Vertreterinnen und Vertreter der
Erziehungsberechtigten sowie der Schiilerinnen
und Schiiler der Stimme enthalten.

(6) Ein Konferenzbeschluss ist auch dann giiltig,
wenn keine oder weniger Vertreterinnen und Ver-
treter bestelltsind, als Sitze in dieser Konferenz nach
den Absiitzen 1 bis 3 zur Verfiigung stehen.

(7) In den Teilkonferenzen haben bei Entschei-
dungen iiber die in Absatz 5 Satz 2 Nr.2 genannten
Angelegenheiten nur diejenigen Mitglieder Stimm-
recht, die die Schiilerin oder den Schiiler planmifiig
unterrichtet haben. Die iibrigen Mitglieder wirken
an der Entscheidung beratend mit.

§ 37 Besondere Ordnungen fiir die Kon-
ferenzen

(1) Schulen kénnen mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder der
Gesamtkonferenz eine besondere Ordnung fiir die
Gesamtkonferenz beschlieffen. Der Beschluss gilt
fiir hochstens sechs Schuljahre.

(2) In der besonderen Ordnung kann bestimmt
werden, dass der Gesamtkonferenz mehr stimm-
berechtigte Vertreterinnen oder Vertreter

1. derin§36Abs.1 Satz 1 Nr.1 Buchst. cgenannten
Lehrkrifte,

2. der in §36 Abs.1 Satz 1 Nr.1 Buchst. f und
g genannten sonstigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

3. der Erziechungsberechtigten sowie

4. der Schiilerinnen und Schiiler

odereinzelner dieser Gruppen angehéren, alsin §36
Abs.1 Satz 1 Nr.1 vorgeschen ist. Mindestens die
Hilfte der Mitglieder miissen Lehrkrifte sein.

§ 38 Zeitpunkt der Konferenzsitzungen

Konferenzen finden in der unterrichtsfreien Zeit
statt. Gesamtkonferenzen sollen mindestens viermal
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im Jahrstattfinden. Konferenzen sind in der Regel so
anzuberaumen, dass auch berufstitige Vertreterinnen
und Vertreter der Erziehungsberechtigten daran
teilnehmen koénnen.

§ 38a Aufgaben des Schulvorstandes

(1) Im Schulvorstand wirken der Schulleiter oder
die Schulleiterin mit Vertreterinnen oder Vertretern
der Lehrkrifte, der Erziehungsberechtigten sowie der
Schiilerinnen und Schiiler zusammen, um die Arbeit
der Schule mit dem Ziel der Qualititsentwicklung
zu gestalten.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter unter-
richtet den Schulvorstand iiber alle wesentlichen
Angelegenheiten der Schule, insbesondere iiber die
Umsetzung des Schulprogramms sowie den Stand
der Verbesserungsmafinahmen nach § 32 Abs. 3.

(3) Der Schulvorstand entscheidet iiber

1. die Inanspruchnahme der den Schulen im
Hinblick auf ihre Eigenverantwortlichkeit
von der obersten Schulbehérde eingeriumten
Entscheidungsspielriume,

2. den Plan iiber die Verwendung der Haushalts-
mittel und die Entlastung der Schulleiterin oder
des Schulleiters,

3. Antrigean die Schulbehérde auf Genehmigung
einer besonderen Organisation (§ 12 Abs. 3 Satz
3 und § 23),

4. die Zusammenarbeit mit anderen Schulen
(§ 25 Abs. 1),

5. die Fithrung einer Eingangsstufe (§ 6 Abs. 4),

6. die Vorschlige an die Schulbehérde zur Beset-
zung der Stelle der Schulleiterin oder des Schul-
leiters (§45 Abs. 1 Satz3), der Stelle der stindigen
Vertreterin oder des stindigen Vertreters (§ 52
Abs. 3 Satz 1) sowie anderer Beforderungsstellen
(§ 52 Abs. 3 Satz 2),

7. die Abgabe der Stellungnahmen zur Herstellung
des Benechmens bei der Besetzung der Stelle der
Schulleiterin oder des Schulleiters (§ 45 Abs.
2 Satz 1 und § 48 Abs. 2 Satz 1) und bei der
Besetzung der Stelle der stindigen Vertreterin
oder des stindigen Vertreters (§ 52 Abs. 3 Satz 3),

8. die Ausgestaltung der Stundentafel,

9. Schulpartnerschaften,

10. dievon der Schule bei der Namensgebung zu tref-
fenden Mitwirkungsentscheidungen (§ 107),
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11. Antrige an die Schulbehérde auf Genehmigung
von Schulversuchen (§ 22) sowie

12. Grundsitze fiir

a) dieTitigkeit der pidagogischen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter an Grundschulen,

b) die Durchfiihrung von Projektwochen,

¢) die Werbung und das Sponsoring in der
Schule und

d) die jihrliche Uberpriifung der Arbeit der
Schule nach § 32 Abs. 3.

(4) Der Schulvorstand macht einen Vorschlag fiir
das Schulprogramm und fiir die Schulordnung.
Will die Gesamtkonferenz von den Entwiirfen des
Schulvorstandes fiir das Schulprogramm oder fiir
die Schulordnung abweichen, so ist das Benehmen
mit dem Schulvorstand herzustellen.

§ 38b Zusammensetzung und Verfahren
des Schulvorstandes

(1) Der Schulvorstand hat bei Schulen mit
1. bis zu 20 Lehrkriften 8 Mitglieder,
2. 21 bis 50 Lehrkriften 12 Mitglieder,
3. iiber 50 Lehrkriften 16 Mitglieder.

Dabei betrigt die Anzahl der Vertreterinnen und
Vertreter der Lehrkrifte die Hilfte und die Anzahl der
Vertreterinnen und Vertreter der Erzichungsberech-
tigten sowie der Schiilerinnen und Schiiler jeweils ein
Viertel der Mitglieder nach Satz 1. Die Anzahl der
Lehrkrifte nach Satz 1 richtet sich danach, wie viele
vollbeschiftigte Lehrkrifte ndtig wiren, um den an
der Schule vonallen Lehrkriften erteilten Unterricht
zu {ibernehmen. Der Schulvorstand entscheidet
mit der Mehrheit der abgegebenen auf ja oder nein
lautenden Stimmen. Hat eine Schule weniger als
vier Lehrkrifte, so nimmt die Gesamtkonferenz die
Aufgaben des Schulvorstands wahr.

(2) Der Schulvorstand an Grundschulen besteht
aus Vertreterinnen und Vertretern der Lehrkrifte
sowie der Erziehungsberechtigten. Die Anzahl der
Vertreterinnen und Vertreter der Erziehungsbe-
rechtigten betrigt die Hilfte der Mitglieder nach
Absatz 1 Satz 1.
(3) Der Schulvorstand besteht an

1. Abendgymnasien,

2. Kollegs und

3. berufsbildenden Schulen, die iberwiegend
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vonvolljahrigen Schiilerinnen und Schiilern
besucht werden,

je zur Hilfte aus Vertreterinnen und Vertretern der

Lehrkrifte und der Schiilerinnen und Schiiler.
(4) In den Fillen des Absatzes 3 Nr. 3 kann der

Schulvorstand bestimmen, dass auch Vertreterinnen
oder Vertreter der Erzichungsberechtigten dem
Schulvorstand angehoren, deren Anzahl nicht
diejenige iibersteigen darf, die sich aus Absatz 1
Satz 2 ergibt; die Anzahl der Vertreterinnen und
Vertreter der Schiilerinnen und Schiiler vermindert
sich entsprechend.

(5) Vertreterinnen und Vertreter der Lehrkrifte
nach Absatz 1 sind die Schulleiterin oder der
Schulleiter und die iibrigen durch die Gesamtkon-
ferenz bestimmten Lehrkrifte oder pidagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(6) Es werden gewihlt die Vertreterinnen und
Vertreter

1. der Erzichungsberechtigten vom Schulel-
ternrat,

2. der Schiilerinnen und Schiiler vom Schii-
lerrat,

3. der Lehrkrifte und der pidagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von der
Gesamtkonferenz fiir zwei Schuljahre; dabei
haben Stimmrecht nur die Mitglieder der
Gesamtkonferenz nach § 36 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 Buchst. a bis e.

Fiir die Personen nach Satz 1 Nrn. 1 bis 3 sind auch
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter zu wihlen. Die

§§ 75 und 91 gelten entsprechend.
(7) Den Vorsitz im Schulvorstand fiihrt die Schul-

leiterin oder der Schulleiter. Sie oder er entscheidet
bei Stimmengleichheit.

(8) Der Schulvorstand kann weitere Personen als
beratende Mitglieder berufen.

(9) § 38 gilt entsprechend.

§ 38 c Beteiligung des Schultrigers

(1) Der Schultriger wird zu allen Sitzungen des
Schulvorstandes eingeladen. Er erhiltalle Sitzungs-
unterlagen. Eine Vertreterin oder ein Vertreter des
Schultrigers kann an allen Sitzungen des Schulvor-
standes mit Rede- und Antragsrecht teilnehmen. Sie
oder er nimmt nicht an den Abstimmungen teil.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter unterrichtet
den Schultriger iiber alle wesentlichen Angelegen-
heiten der Schule.

(3) Die iibrigen Rechte des Schultrigers bleiben

unberiihrt.

§ 39 Ausschiisse

(1) Jede Konferenz kann ihre Zustindigkeit zur
Entscheidung iiber bestimmte Angelegenheiten
einem Ausschuss iibertragen. Diesem Ausschuss
gehdren Vertreterinnen und Vertreter

1. der Lehrkrifte,
2. der Erzichungsberechtigten sowie
3. der Schiilerinnen und Schiiler

an. Die Konferenz bestimmtdie Zusammensetzung
des Ausschusses. Die Gruppen nach Satz2 Nrn.2 und
3 miissen in gleicher Anzahl vertreten sein. Minde-
stens ein Drittel der Mitglieder miissen Lehrkrifte
sein. Die Zustindigkeit zur Entscheidung iiber die
in §36 Abs.5 Satz 2 genannten Angelegenheiten darf
nur einem Ausschuss iibertragen werden, in dem
mindestens die Hilfte der Mitglieder Lehrkrifte
sind. Die Mitglieder des Ausschusses brauchen keine
Mitglieder der Konferenz zu sein.

(2) An berufsbildenden Schulen, die iiberwiegend
vonvolljihrigen Schiilerinnen und Schiilern besucht
werden, kann an Stelle eines Ausschusses nach
Absatz 1 auch ein Ausschuss gebildet werden, in
dem nur die Gruppen nach Absatz 1 Satz 2 Nrn.
1 und 3 vertreten sind. Absatz 1 gilt im iibrigen
entsprechend.

(3) Den Vorsitz in einem Ausschuss nach Absatz
1 oder Absatz 2 fiihrt die oder der Vorsitzende
der Konferenz. Sie oder er hat die Stellung eines
beratenden Mitgliedes.

(4) An den Sitzungen des Ausschusses der Ge-
samtkonferenz konnen eine Vertreterin oder ein
Vertreter des Schultriigers und, sofern die Schule
eine Berufsschule ist oder eine solche umfasst, je
zwel Vertreterinnen oder Vertreter der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer beratend teilnehmen.

(5) § 36 Abs. 6 und 7 gilt entsprechend.

(6) Jede Konferenz kann zur Vorbereitung von
Beschliissen Ausschiisse einsetzen. Dabei sind
Aufgaben und Zusammensetzung der Ausschiisse
zu bestimmen. Jedem Ausschuss geh6rt mindestens
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je eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppen
nach Absatz 1 Satz 2 Nrn. 2 und 3 an. Absatz 2 gilt
entsprechend. Die Mitglieder der Gruppen in der
Konferenz wihlen jeweils die Vertreterinnen oder
Vertreter ihrer Gruppe in den Ausschiissen. Die
Konferenz kann die Vorbereitung von Beschliissen
auch einem Ausschuss nach Absatz 1 oder Absatz
2 iibertragen.

(7) Die Sitzungstermine der Ausschiisse sind im
Einvernehmen mit der Schulleiterin oder dem
Schulleiter zu bestimmen. Die Schulleiterin oder
der Schulleiter ist berechtigt, an den Sitzungen
teilzunehmen, und kann Ausschiisse auch von sich
aus einberufen, wenn sie oder er dies zur Erledigung
wichtiger Aufgaben fiir erforderlich hilt.

§ 40 Besondere Ausschiisse an berufsbil-
denden Schulen

Im Interesse ciner engen Zusammenarbeit zwischen
Schule und Wirtschaft kdnnen berufsbildende
Schulen insbesondere zur Vorbereitung von Ent-
scheidungen der Schulleitung oder der Konferenzen,
die der Abstimmung zwischen der Schule und
Trigern der Aus- und Weiterbildung bediirfen,
besondere Ausschiisse einrichten. Den besonderen
Ausschiissen gehoren Lehrkrifte der Schule, eine
Vertreterin oder ein Vertreter des Schultrigers sowie
Vertreterinnen oder Vertreter der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer in gleicher Zahl an. Die Schule
kann bestimmen, dass den besonderen Ausschiissen
auch Vertreterinnen oder Vertreter weiterer, an der
Aus- und Weiterbildung beteiligter Institutionen,
der Erzichungsberechtigten sowie der Schiilerinnen
und Schiiler angehéren.

§ 41 Mitwirkungsverbot; Vertraulichkeit

(1) Mitglieder von Konferenzen und Ausschiissen
diirfen bei der Beratung und Beschlussfassung
iiber diejenigen Angelegenheiten, die sie selbst
oder ihre Angehérigen personlich betreffen, nicht

anwesend sein.

(2) Personliche Angelegenheiten von Lehrkriften,
Erziehungsberechtigten, Schiilerinnen und Schiilern
sowie Personalangelegenheiten sind vertraulich zu
behandeln. Dariiber hinaus kénnen Konferenzen
und Ausschiisse die Beratung einzelner Angelegen-
heiten fiir vertraulich erkliren.
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§ 42 Erganzende Rechtsvorschriften

Das Kultusministerium wird ermichtigt, durch
Verordnung nihere Vorschriften iiber die Berech-
nung der Zahl der Vertreterinnen oder Vertreter der
anderen Lehrkrifte (§36 Abs.1 Satz 1 Nr.1 Buchst.

) zu erlassen.

§ 43 Stellung der Schulleiterin und des
Schulleiters

(1) Jede Schule hat eine Schulleiterin oder einen
Schulleiter, die oder der die Gesamtverantwortung
fiir die Schule und fiir deren Qualititssicherung
und Qualititsentwicklung trigt.

(2) Die Schulleiterin ist Vorgesetzte und der
Schulleiter ist Vorgesetzter aller an der Schule
titigen Personen, besucht und berit die an der
Schule titigen Lehrkrifte im Unterricht und trifft
Mafinahmen zur Personalwirtschaft einschliefSlich
der Personalentwicklung. Sie oder er sorgt fiir die
Einhaltung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften
und der Schulordnung.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter entschei-
det in allen Angelegenheiten, in denen nicht eine
Konferenz oder der Schulvorstand zustindig ist.
Sie oder er trifft die notwendigen Mafinahmen in
Eilfillen, in denen die vorherige Entscheidung der
zustindigen Konferenz, des Schulvorstandes oder
des zustindigen Ausschusses nicht eingeholt werden
kann, und unterrichtet hiervon die Konferenz, den
Schulvorstand oder den Ausschuss unverziiglich.

(4) Die Schulleiterin oder der Schulleiter fiihrt die
laufenden Verwaltungsgeschifte; sie oder er hat
dabei insbesondere

1. die Schule nach auflen zu vertreten,

2. den Vorsitz in der Gesamtkonferenz und im
Schulvorstand zu fiihren,

3. jihrlich einen Plan iiber die Verwendung der
Haushaltsmittel zu erstellen, die Budgets (§
32 Abs. 4 und § 111 Abs. 1) zu bewirtschaften
und iiber die Verwendung der Haushaltsmittel
gegeniiber dem Schulvorstand Rechnung zu
legen sowie

4. jihrlich einen Plan iiber den Personaleinsatz zu
erstellen.

(5) Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat inner-

halb von drei Tagen Einspruch einzulegen, wenn
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nach ihrer oder seiner Uberzeugung ein Beschluss
einer Konferenz, des Schulvorstandes oder eines
Ausschusses

1. gegen Rechts- oder Verwaltungsvorschriften
verstdft,

2. gegen eine behordliche Anordnung verst£t,

3. gegen allgemein anerkannte pidagogische
Grundsitze oder Bewertungsmaf3stibe versto it
oder

4. von unrichtigen tatsichlichen Voraussetzungen
ausgeht oder auf sachfremden Erwigungen

beruht.
Uber die Angelegenheit hat die Konferenz, der Schul-

vorstand oder der Ausschuss in einer Sitzung, die
frithestensam Tag nach der Einlegung des Einspruchs
stattfinden darf, nochmals zu beschliefen. Hilt die
Konferenz, der Schulvorstand oder der Ausschuss
den Beschlussaufrecht, so holt die Schulleiterin oder
der Schulleiter die Entscheidung der Schulbehérde
ein. In dringenden Fillen kann die Entscheidung
vor einer nochmaligen Beschlussfassung nach
Satz 3 eingeholt werden. Der Einspruch und das
Einholen einer schulbehérdlichen Entscheidung
haben aufschiebende Wirkung. Die Sitze 1 bis 5
gelten in Bezug auf Entscheidungen, die der oder
dem Vorsitzenden einer Teilkonferenz iibertragen
worden sind, entsprechend.

§ 44 Kollegiale Schulleitung

(1) Die Schulbehérde kann einer Schule auf ihren
Antrag widerruflich eine besondere Ordnung ge-
nehmigen, die eine kollegiale Schulleitung vorsieht.
Die besondere Ordnung muss bestimmen, aus wie
viel Mitgliedern das Leitungskollegium besteht. Der
Antrag bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der
stimmberechtigten Mitglieder der Gesamtkonferenz.
Er kann nur im Benehmen mit dem Schultriger
gestellt werden.

(2) Zu den Mitgliedern einer kollegialen Schullei-
tung gehoren

1. die Schulleiterin oder der Schulleiter,
2. die stindige Vertreterin oder der stindige Ver-
treter der Schulleiterin oder des Schulleiters,

3. die Inhaberinnen und Inhaber von héherwerti-
gen Amtern mit Schulleitungsaufgaben und

4. bis zu drei hauptamtliche oder hauptberufliche
Lehrkrifte als zusitzliche Mitglieder.

Die §§ 45 , 48 , 49 und 52 bleiben unberiihrt.

(3) Die zusitzlichen Mitglieder des Leitungskol-
legiums (Absatz 2 Satz 1 Nr. 4) werden mit ihrem
Einverstindnis von der Schulbehérde auf Vorschlag
der Schule fiir die Dauer von sechs Jahren bestellt;
§ 49 gilt entsprechend. Griinde fiir die Ablehnung
eines Vorschlags werden der Schule nicht bekannt
gegeben.

(4) Das Leitungskollegium regelt nach Anhsrung der
Gesamtkonferenz die Wahrnehmung seiner Aufga-
ben durch eine Geschiftsordnung. Der Schulleiterin
oder dem Schulleiter bleiben vorbehalten:

1. die Aufgaben nach § 43 Abs. 2 Nrn. 1,2, 5 und
7, Abs. 3 und 4,

2. der Vorsitz im Leitungskollegium,

3. die dienstrechtlichen Befugnisse, soweit sie der
Schule iibertragen sind,

4. die Befugnisse nach § 86 Abs. 1 und § 111 Abs.
2,

5. die Aufgaben, die durch Rechtsvorschriften aus-
driicklich der Schulleiterin oder dem Schulleiter
zugewiesen sind.

(5) Die besondere Ordnung (Absatz 1) kann
auch bestimmen, dass alle héherwertigen Amter
mit Ausnahme des ersten Beforderungsamtes der
Lehrkrifte des héheren Dienstes an Gymnasien,
Abendgymnasien, Kollegs und berufsbildenden
Schulen zunichst zeitlich begrenzt fiir die Dauer
von sieben Jahren iibertragen werden. Wird diese
Bestimmung der besonderen Ordnung vor Ablauf
der Ubertragungszeit widerrufen, so behalten die
Inhaberinnen und Inhaber von Amtern mitzeitlicher
Begrenzung diese Amter bis zum Ende der Uber-
tragungszeit. Die Ubertragung eines hsherwertigen
Amtes nach Satz 1 darf nicht vor Ablauf eines Jahres
nach der Anstellung erfolgen.

(6) Erfiillc die bisherige Inhaberin oder der bisherige
Inhaber eines Amtes mitzeitlicher Begrenzung nach
Ablauf der Ubertragungszeit die Voraussetzungen
fiir eine erneute Ubertragung dieses Amtes, so wird
es auf Lebenszeit verliechen. Die Vorschriften iiber
Stellenausschreibungen und die stellenwirtschaftli-
chen Bestimmungen bleiben unberiihrt. § 14 Abs.
2 des Niedersichsischen Beamtengesetzes ist nicht
anzuwenden.

(7) Absatz 6 gilt entsprechend, wenn die bisherige
Inhaberin oder der bisherige Inhaber eines Amtes
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mitzeitlicher Begrenzung nach Ablauf der Ubertra-
gungszeit die Voraussetzungen fiir die Ubertragung
eines anderen Amtes mit zeitlicher Begrenzung er-
fiille. Ist dies ein Amt mit héherem Endgrundgehalt
als das zuvor wahrgenommene Amt mit zeitlicher
Begrenzung, so wird vor seiner zeitlich begrenzten
Ubertragung zunichst ein Amt auf Lebenszeit
verlichen, das mit demselben Endgrundgehalt ver-
bunden ist wie das zuvor wahrgenommene Amt mit
zeitlicher Begrenzung.

(8) Ist vor Ablauf der Ubertragungszeit mindestens
ein weiteres Amt mit zeitlicher Begrenzung iiber-
tragen worden, so wird, wenn Amter mit zeitlicher
Begrenzung iiber einen Zeitraum von insgesamt
siecben Jahren ununterbrochen wahrgenommen
wurden, ein solches Amt nach Maflgabe der
folgenden Sitze auf Lebenszeit verlichen. Ist das
Endgrundgehalt des zuletzt iibertragenen Amtes
nicht héher als diejenigen der zuvor iibertragenen
Amter, so ist das zuletzt iibertragene Amt auf
Lebenszeit zu verleihen. Ist das Endgrundgehalt
des zuletzt iibertragenen Amtes héher als das End-
grundgehalt eines der zuvor iibertragenen Amter,
so wird ein Amt auf Lebenszeit verlichen, das dem
wahrgenommenen Amt mit dem zweithéchsten
Endgrundgehaltentspricht; diezeitliche Begrenzung
des zuletzt iibertragenen Amtes bleibt unberiihrt.
Absatz 6 Satz 3 und der Vorbehalt hinsichtlich der
stellenwirtschaftlichen Bestimmungen (Absatz 6
Satz 2) gelten entsprechend.

Dritter Teil

Lehrkrafte sowie librige
Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

§ 50 Allgemeines

(1) Die Lehrkrifte erziehen und unterrichten in
eigener pidagogischer Verantwortung. Sie sind an
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Beschliisse der
Konferenzen und deren Ausschiisse nach § 39 Abs.
1 und 2sowie an Anordnungen der Schulaufsicht
gebunden.
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(2) Die Lehrkrifte an den offentlichen Schulen
stehen in einem unmittelbaren Dienstverhiltnis
zum Land. Fiir die Erteilung von Religionsunterricht
konnen Bedienstete der Religionsgemeinschaften
des offentlichen Rechts und deren 6ffentlich-
rechtlicher Verbinde, Anstalten und Stiftungen
beschiftigt werden.

Vierter Teil
Schiilerinnen und Schiiler

Erster Abschnitt

Allgemeines

§ 54 Recht auf Bildung

(1) Das Land ist verpflichtet, im Rahmen seiner
Maglichkeiten das Schulwesen so zu férdern, dass
alle in Niedersachsen wohnenden Schiilerinnen
und Schiiler ihr Recht auf Bildung verwirklichen
konnen. Das Schulwesen soll eine begabungsgerechte
individuelle Férderung erméglichen und eine gesi-
cherte Unterrichtsversorgung bieten. Unterschiede
in den Bildungschancen sind nach Maglichkeit
durch besondere Forderung der benachteiligten
Schiilerinnen und Schiiler auszugleichen. Auch
hochbegabte Schiilerinnen und Schiiler sollen
besonders geférdert werden.

(2) An den offentlichen Schulen in Niedersachsen
besteht unbeschadet der Regelung des Absatzes 3
Schulgeldfreiheit. Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die
ihren Wohnsitz auf8erhalb Niedersachsens haben,
gilt Satz 1 nur, soweit in dem Land des Wohnsitzes
die Gegenseitigkeit verbiirgt ist. Anderenfalls haben
diese Schiilerinnen und Schiiler ein angemessenes
Schulgeld zu entrichten. Das Kultusministerium
wird ermichtigt, durch Verordnung die Hohe und
die Erhebung des in den Fillen des Satzes 3 zu
entrichtenden Schulgeldes zu regeln.

(3) Das Land erhebtvon Schiilerinnen und Schiilern
&ffentlicher berufsbildender Schulen, dieim Rahmen
einer Mafinahme beruflicher Bildung individuell
gefordert und denen auf Grund eines Gesetzes die
Lehrgangskosten erstattet werden, ein angemessenes
Entgelt, das sich an dem Schiilerbetrag nach § 150
Abs. 5 fiir die besuchte Schule ausrichtet, jedoch
nicht iiber den Héchstbetrag der den Schiilerin-
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nen und Schiilern zu erstattenden Lehrgangskosten

hinausgehen darf.

(4) Das Land soll in geeigneten Fillen im Einver-
nehmen mit dem Schultriger von Schiilerinnen
und Schiilern, die an Erginzungsangeboten zum
Erwerb zusitzlicher Qualifikationen an Fachschulen
teilnehmen, ein angemessenes Entgelterheben. Von
der Erhebung kann im Einzelfall in entsprechender
Anwendungdes§ 11 Abs. 2 Satz 2 des Niedersichsi-
schen Verwaltungskostengesetzes ganz oder teilweise
abgesehen werden.

(5) Ein Sechstel der nach den Absitzen 3 und 4 sowie
dernach § 15 Abs. 1 Satz 2 eingenommenen Entgelte
steht dem Schultriiger zu. Das Land und der Schul-
triger konnen ihre Anteile an den eingenommenen
Entgelten derbetreffenden Schule ganz oder teilweise
zur eigenen Bewirtschaftung zuweisen.

(6) Unbeschadet ihrer verfassungsmifligen Rechte
sind die Erzichungsberechtigten verpflichtet, im
Rahmen ihrer Méglichkeiten den Schiilerinnen
und Schiilern zu einem ihren Fihigkeiten und
ihrer Entwicklung angemessenen Bildungsweg
zu verhelfen.

(7) Jeder junge Mensch hat das Rechtauf eine seinen
Fihigkeiten und Neigungen entsprechende Bildung
und Erziehung und wird aufgefordert, sich nach
seinen Méglichkeiten zu bilden.

§ 54a SprachférdermaBnahmen

(1) Schiilerinnen und Schiiler, deren Deutschkennt-
nisse nichtausreichen, um erfolgreich am Unterricht
teilzunehmen, sollen besonderen Unterricht zum
Erwerb der deutschen Sprache oder zur Verbesserung
der deutschen Sprachkenntnisse erhalten.

(2) Kinder, deren Deutschkenntnisse nicht ausrei-
chen, um erfolgreich am Unterricht teilzunehmen,
sind verpflichtet, ab dem 1. Februar des Einschu-
lungsjahresan besonderen schulischen Sprachférder-
mafSnahmen teilzunehmen. Die Schulesstellt bei den
gemifll § 64 Abs. 1 Satz 1 kiinftig schulpflichtigen
Kindern fest, ob die Voraussetzungen des Satzes
1 vorliegen.

§ 55 Erziehungsberechtigte

(1) Erziechungsberechtigte im Sinne dieses Gesetzes
sind diejenigen Personen, denen das Personensorge-
recht fiir das Kind zusteht. Als erziehungsberechrigt

gilt auch

1. cinePerson, die mit cinem personensorgeberech-
tigten Elternteil verheiratet ist oder mit ihm in
ciner chedhnlichen Gemeinschaft zusammen-
lebt, wenn das Kind stindig im gemeinsamen
Haushalt wohnt,

2. eine Person, die an Stelle der Personensorge-
berechtigten das Kind in stindiger Obhut hat,
und

3. ecine Person, die bei Heimunterbringung fiir die
Erziehung des Kindes verantwortlich ist, sofern
die Personensorgeberechtigten der Schule den
entsprechenden Sachverhalt mitgeteilt und da-
bei bestimmt haben, dass die andere Person als
erziehungsberechtigt gelten soll.

(2) Die Schule fiihrt den Dialog mit den Erzie-
hungsberechtigten sowohl beziiglich der schulischen
Entwicklung als auch des Leistungsstandes des Kin-
des, um entwicklungsspezifische Problemstellungen
friihzeitig zu erkennen und gemeinsam mit den
Erziehungsberechtigten zu bewiltigen.

(3) Die Schule hat die Erziehungsberechtigten iiber
die Bewertungvon erbrachten Leistungen und ande-
re wesentliche, deren Kinder betreffende Vorginge
in geeigneter Weise zu unterrichten.

(4) Beivolljihrigen Schiilerinnen und Schiilern, die
das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, hat
die Schule diejenigen Personen, die bei Eintritt der
Schiilerinnen und Schiiler in die Volljihrigkeit deren
Erziehungsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 ge-
wesen sind, iiber besondere Vorginge, insbesondere
Sachverhalte, die zu Ordnungsmafinahmen (§ 61
Abs. 3 ) Anlass geben oder die Versetzung in den
nichsten Schuljahrgang oder den Abschluss gefihr-
den, zu unterrichten, sofern die volljihrige Schiile-
rin oder der volljahrige Schiiler der Unterrichtung
nichtwidersprochen hat. Auf das Widerspruchsrecht
sind die Schiilerinnen und Schiiler rechtzeitig vor
Eintritt der Volljihrigkeit hinzuweisen. Uber einen
Widerspruch, der keinen Einzelfall betrifft, sind die
bisherigen Erzichungsberechtigten (Satz 1) von der
Schule zu unterrichten.

§ 56 Untersuchungen

(1) Kinder sind verpflichtet zur Teilnahme an
Schuleingangsuntersuchungen nach § 5 Abs. 2
des Niedersichsischen Gesetzes iiber den offent-
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lichen Gesundheitsdienst sowie an anerkannten
Testverfahren, an drztlichen Untersuchungen und
an Untersuchungen, die fiir ein Sachverstindigen-
gutachten benstigt werden, wenn die Testverfahren
und Untersuchungen

1. zur Feststellung der Schulfihigkeit oder

2. zur Feststellung, ob eine Schiilerin oder ein
Schiiler einer sonderpidagogischen Forderung
in einer Schule oder in einer auf8erschulischen
Einrichtung bedarf, erforderlich sind.

Die Erzichungsberechtigten und die Kinder sind
verpflichtet, die fiir Untersuchungen nach Satz 1
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(2) Die Kinder diirfen im Rahmen der Mitwir-
kung nach Absatz 1 Satz 1 iiber die persénlichen
Verhiltnisse ihrer Erziehungsberechtigten befragt
werden, wenn ihre Leistung und ihr Verhalten dies
nahe legen und die Erzichungsberechtigten ihre
Einwilligung erteilt haben.

(3) Den Erzichungsberechtigten ist auf Antrag
Einsicht in die Entscheidungsunterlagen fiir die
Feststellungen nach Absatz 1 Satz 1 zu gewihren.
Vor Entscheidungen nach § 64 Abs. 1 Satz 2 und
Abs. 2 sowie § 68 Abs. 3, durch die Rechte der
Erziechungsberechtigten eingeschrinkt werden, ist
diesen Gelegenheitzur Besprechung der Ergebnisse
der Untersuchungen nach Absatz 1 zu geben.

(4) Im Rahmen der schulpsychologischen Beratung
diirfen Tests nur mit schriftlicher Einwilligung
der Erzichungsberechtigten angewandt werden.
Den Erziehungsberechtigten ist Gelegenheit zur
Besprechung der Ergebnisse zu geben.

(5) Schiilerinnen und Schiiler, die in ein Berufs-
grundbildungsjahr oder in eine Berufsfachschule
aufgenommen werden wollen, haben sich einer
drztlichen Untersuchung zu unterziehen.

§ 57 Teilnahme an den MaBnahmen der
Schulgesundheitspflege

Schiilerinnen und Schiiler sind zur Teilnahme an
den Mafinahmen der Schulgesundheitspflege ver-
pflichtet. Wollensiein ein Berufsgrundbildungsjahr
aufgenommen werden, so haben sie sich einer drzt-
lichen Untersuchung zu unterziehen.
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Zweiter Abschnitt

Rechtsverhiltnis zur Schule

§ 58 Allgemeines

Schiilerinnen und Schiilersind verpflichtet, regelmi-
Bigam Unterricht teilzunehmen und die geforderten
Leistungsnachweise zu erbringen.

§ 59 Bildungsweg, Versetzung und Ab-
schluss

(1) Die Erziechungsberechtigten haben im Rahmen
der Regelungen des Bildungsweges die Wahl zwi-
schen den Schulformen und Bildungsgingen, die
zur Verfiigung stehen. Volljihrige Schiilerinnen
und Schiiler wihlen selbst. Die verschiedenen
Schulformen sind so aufeinander abzustimmen,
dass fiir Schiilerinnen und Schiiler der Wechsel auf
die begabungsentsprechende Schulform méglich ist
(Prinzip der Durchlissigkeit).

(2) Die Aufnahme in die Schulen im Sekundarbe-
reich I kann von dem Nachweis eines bestimmten
Abschlusses oder beruflicher Erfahrungen abhingig
gemacht werden. Dies gilt nicht fiir die Aufnahme
in die Berufsschule. Durch erfolgreichen Besuch
des 10. Schuljahrgangs des Gymnasiums wird die
Berechtigung erworben, jede Schule im Sekundar-
bereich II zu besuchen.

(3) Eine Schiilerin oder ein Schiiler kann im Sekund-
arbereich Ivon einer weiterfiihrenden Schulform auf
eine andere weiterfithrende Schulform iibergehen,
wenn von ihr oder ihm eine erfolgreiche Mitarbeit
in der neugewihlten Schulform erwartet werden
kann.

(4) Eine Schiilerin oder ein Schiiler kann den
nichsthéheren Schuljahrgang einer Schulform
oder eines Schulzweiges erst besuchen, wenn die
Klassenkonferenz entschieden hat, dass von ihr
oder ihm eine erfolgreiche Mitarbeit in diesem
Schuljahrgang erwartet werden kann (Versetzung).
In einzelnen Schulformen oder Schulzweigen oder
zwischen einzelnen Schuljahrgingen kann von dem
Erfordernis der Versetzung abgeschen werden. Eine
Schiilerin oder ein Schiiler, die oder der zweimal
nacheinander oder in zwei aufeinander folgenden
Schuljahrgingen nicht versetzt worden ist, soll an
die Schule einer anderen geeigneten Schulform
iiberwiesen werden. (*)
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(5) Dererfolgreiche Abschluss des Schulbesuchs wird
im Sekundarbereich IT an Schulen, die die Schiile-
rinnen und Schiiler befihigen, ihren Bildungsweg
an einer Hochschule fortzusetzen, durch eine Ab-
schlusspriifung festgestellt.

(*) Gemiif§ Artikel 1 in Verbindung mit Artikel 9 Abs. 2 Satz
1 des Gesetzes vom 2. Juli 2003 (Nds. GVBL S. 244)
wird dem § 59 Abs. 4 zum 1. August 2005 folgender
Satz 4 angefiigt: “Eine Schiilerin oder ein Schiiler, die
oder der ohne entsprechende Empfehlungnach § 6 Abs.
5 die Realschule oder das Gymnasium besucht und am
Ende des 6. Schuljahrgangs nicht versetzt wird, kann
an die Schule einer anderen, fiir sie oder ihn geeigneten
Schulform iiberwiesen werden.

§ 59a Aufnahmebeschrankungen

(1) Die Aufnahme in Ganztagsschulen und Gesamt-
schulen kann beschrinkt werden, soweit die Zahl
der Anmeldungen die Aufnahmekapazititder Schule
iiberschreitet. Ubersteigt die Zahl der Anmeldungen
die Zahl der verfiigbaren Plitze, so werden die Plitze
durch Los vergeben. Das Losverfahren kann dahin
abgewandelt werden,

1. dass Schiilerinnen und Schiiler, die nicht ihren
Wohnsitz oder gewdhnlichen  Aufenthaltim
Schulbezirk der Schule haben, diejenigen Schul-
plitze erhalten, die nicht an Schiilerinnen und
Schiileraus dem Schulbezirk der Schule vergeben

worden sind,

2. dass Schiilerinnen und Schiiler vorrangig
aufzunehmen sind, wenn dadurch der gemein-
same Schulbesuch von Geschwisterkindern
ermdglicht wird, und

3. dass es bei Gesamtschulen zur Erreichung eines
reprisentativen Querschnitts der Schiilerschaft
mit angemessenen Anteilen leistungsstirkerer
wie leistungsschwicherer Schiilerinnen und
Schiiler unter Beriicksichtigung ihrer Leis-
tungsbeurteilungen differenziert wird.

(2) Die Aufnahme in den Sekundarbereich I von
Gesamtschulen kann nicht beschrinkt werden,
wenn deren Schultriiger von der Plicht befreitsind,
Hauptschulen, Realschulen oder Gymnasien neben

Gesamtschulen zu fithren (§ 106 Abs. 6 Satz 4 ).

(3) Die Aufnahme in eine berufsbildende Schule,
die keine Berufsschule ist, kann beschrinkt werden,
wenn die Zahl der Anmeldungen die Aufnahmeka-
pazitiit der Schule iiberschreitet. Fiir die Auswahl
gelten folgende Grundsitze:

1. Biszuzehnvom Hundertdervorhandenen Plitze
sind an Bewerberinnen oder Bewerber zu verge-
ben, deren Ablehnung eine auflergewshnliche
Hirte darstellen wiirde.

2. Biszu40vom Hundertderverbleibenden Plitze
werden an Bewerberinnen oder Bewerber ver-
geben, die in einem fritheren Schuljahr wegen
fehlender Plitze nicht aufgenommen werden
konnten; iiber die Rangfolge entscheidet die
Dauer der Wartezeit, bei gleich langer Wartezeit
entscheiden Eignung und Leistung.

3. Die iibrigen Plitze werden nach Eignung und
Leistung vergeben.

(4) Die Aufnahmekapazitit einer Schule ist iiber-
schritten, wenn nach Ausschpfung der verfiigbaren
Mittel unter den personellen, sichlichen und fach-
spezifischen Gegebenheiten die Erfiillung des Bil-
dungsauftrags der Schule nicht mehr gesichert ist.

§ 60 Regelungen des Bildungsweges

(1) Das Kultusministerium wird ermichtigt, durch
Verordnung zu regeln:

1. die Aufnahmein Schulen der Sekundarbereiche I
und IT sowie in die Sonderschule; dabei kénnen
nihere Bestimmungen iiber die Aufnahmevor-
aussetzungen, iiber die Aufnahmekapazitit und
iiber das Auswahlverfahren getroffen werden,

2. die Versetzung einschlieflich des Ubersprin-
gens eines Schuljahrgangs und des freiwilligen
Zuriicktretens, die Entlassung aus der Schule,
die Uberweisung an die Schule einer anderen
Schulform in den Fillen des § 59 Abs. 4 Sitze
3 und 4 und das Durchlaufen der Eingangsstufe
(S 6 Abs. 4 Satz 1) in drei Schuljahren,

3. die Abstimmung der Schulformen aufeinander
im Hinblick auf das Prinzip der Durchlissigkeit
(§ 59 Abs. 1 Satz 3) und die Voraussetzungen
fiir den Wechsel von einer Schulform zur ande-
ren,

4. das Verfahren zur Feststellung eines sonderpid-
agogischen Férderbedarfs sowie die Zusammen-
setzung von Kommissionen zur Vorbereitung
von Entscheidungen nach § 68 Abs. 2,

5. die Uberweisung an eine Sonderschule sowie
die Verpflichtung zur Teilnahme an einem
Sonderunterricht (§ 68 Abs. 1),

6. die Aufnahmepriifungen sowie die Abschliisse
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einschliefllich der Abschlusspriifungen und des

vorzeitigen Erwerbs eines Abschlusses,

7. die Anerkennung, dass eine Fortbildungsprii-
fung, die jemand nach einer erfolgreich absol-
vierten Berufsausbildung auf Grund des Berufs-
bildungsgesetzes, der Handwerksordnung oder
des Seemannsgesetzes abgelegt hat, mit einem
Abschluss im Sekundarbereich I gleichwertig
ist,

8. die Voraussetzungen, unter denen schulische
Vorbildungen (Abschliisse, Kenntnisse und
Fertigkeiten), dic in einem anderen Bundes-
land oder im Ausland erworben wurden, sowie
auslindische schulische Vorbildungen, die im
Inland erworben wurden, als mit einem in Nie-
dersachsen erworbenen Abschluss gleichwertig
anerkannt werden konnen.

(2) In den Verordnungen nach Absatz 1 Nr. 6 sind
insbesondere zu regeln:

1. der Zweck der Priifung,

2. die Zulassungsvoraussetzungen,

3. die Priifungsficher oder -gebiete,

4. das Priifungsverfahren einschliefllich der Zu-

sammensetzung der Priifungsausschiisse,

5. die Voraussetzungen fiir das Bestehen der Prii-
fung einschliefllich der Bewertungsmaf$stibe
und

6. die Folgen des Nichtbestehens und die Wieder-
holungsméglichkeiten.

(3) Inhalt und Ausmafl der Verordnungsermichti-
gung ergeben sich im Ubrigen aus dem Bildungs-
auftrag der Schule ('§ 2 ) und ihrer Pflicht, die
Entwicklung der einzelnen Schiilerin oder des
einzelnen Schiilers ebenso wie die Entwicklung
aller Schiilerinnen und Schiiler zu fordern.

§ 61 Erziehungsmittel, OrdnungsmaB-
nahmen

(1) Erzichungsmittel sind pidagogische Einwir-
kungen. Sie sind zulissig, wenn Schiilerinnen oder
Schiiler den Unterricht beeintrichtigen oder in an-
derer Weise ihre Plichten verletzen. Sie kénnen von
einzelnen Lehrkriften odervon der Klassenkonferenz
angewendet werden.

(2) Ordnungsmafinahmen sind zulissig, wenn
Schiilerinnen oder Schiiler ihre Pflichten grob ver-
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letzen, insbesondere gegen rechtliche Bestimmungen
verstofen, den Unterricht nachhaltigstéren, die von
ihnen geforderten Leistungen verweigern oder dem
Unterricht unentschuldigt fernbleiben.

(3) OrdnungsmafSnahmen sind:
1. Uberweisung in eine Parallelklasse,

2. Uberweisung in eine andere Schule derselben
Schulform,

3. Androhung des Ausschlusses vom Unterricht
bis zu drei Monaten,

4. Ausschluss vom Unterricht bis zu drei Mona-
ten,

5. Androhung der Verweisung von allen Schu-
len,

6. Verweisung von allen Schulen.

(4) Eine MafSnahme nach Absatz 3 Nrn. 3 bis 6
setzt voraus, dass die Schiilerin oder der Schiiler
durch den Schulbesuch die Sicherheitvon Menschen
ernstlich gefihrdet oder den Unterricht nachhaltig
und schwer beeintrichtigt hat. Die Verweisung von
allen Schulen darfnurim Sekundarbereich I, jedoch
nicht bei berufsschulpflichtigen Schiilerinnen und
Schiilern, angeordnet werden. Fiir die Dauer eines
Ausschlusses vom Unterricht darf die Schiilerin
oder der Schiiler das Schulgelinde nicht betreten,
wihrend dort Unterricht oder eine andere schulische
Veranstaltung stattfindet.

(5) Uber Ordnungsmafinahmen entscheidet die
Klassenkonferenz unter Vorsitz der Schulleitung.
Die Gesamtkonferenz kann sich oder einer Teil-

konferenz nach § 35 Abs. 4

1. die Entscheidung iiber bestimmte Mafinahmen
oder

2. die Genchmigungvon Entscheidungen iiber be-
stimmte Mafnahmen allgemein vorbehalten.

(6) Der Schiilerin oder dem Schiiler und ihren oder
seinen Erziehungsberechtigten ist Gelegenheit zu
geben, sich in der Sitzung der Konferenz, die tiber
die Mafinahme zu entscheiden hat, zu duflern. Die
Schiilerin oder der Schiiler kann sich sowohl von
eineranderen Schiilerin oder einem anderen Schiiler
alsauch von einer Lehrkraftihres oder seines Vertrau-
ens unterstiitzen lassen. Eine volljihrige Schiilerin
oder ein volljahriger Schiiler kann sich auch von
ihren oder seinen Eltern oder von einer anderen
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volljihrigen Person ihres oder seines Vertrauens
unterstiitzen lassen.

(7) Die Uberweisung in eine Parallelklasse bedarf
der Zustimmung der Schulleitung, die Uberwei-
sung an eine andere Schule derselben Schulform
und die Verweisung von allen Schulen bediirfen
der Genehmigung der Schulbehérde, die fiir die
bislang besuchte Schule zustindig ist.

§ 62 Aufsichtspflicht der Schule

(1) Die Lehrkrifte haben die Pflicht, die Schiile-
rinnen und Schiiler in der Schule, auf dem Schul-
gelinde, an Haltestellen am Schulgelinde und bei
Schulveranstaltungen auflerhalb der Schule zu
beaufsichtigen. Die Aufsicht erstreckt sich auch
darauf, dass die Schiilerinnen und Schiiler des
Primarbereichs und des Sekundarbereichs I das
Schulgrundstiick nicht unbefugt verlassen.

(2) Geeignete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Schule ('§ 53 Satz 1), das Betreuungspersonal ( §
53 Satz 2 ) sowie geeignete Erziechungsberechtigte
konnen mitder Wahrnehmungvon Aufsichtspflich-
ten betraut werden. Auch geeignete Schiilerinnen
und Schiiler kénnen damit betraut werden, wenn
das Einverstindnis ihrer Erzichungsberechtigten
vorliegt.

Vierter Abschnitt

Schiilervertretungen, Schiilergruppen,
Schiilerzeitungen

§ 72 Aligemeines

(1) Schiilerinnen und Schiiler wirken in der Schule
mit durch:

1. Klassenschiilerschaften sowie Klassenspreche-
rinnen und Klassensprecher,

2. den Schiilerrat sowie Schiilersprecherinnen und
Schiilersprecher,

3. Vertreterinnen und Vertreter in Konferenzen
und Ausschiissen.

Die Mitwirkung soll zur Erfiillung des Bildungs-
auftrags der Schule (§ 2) beitragen.

(2) Inden Amtern der Schiilervertretung sollen Schii-
lerinnen und Schiiler gleichermaflen vertreten sein.
Fernersollen auslindische Schiilerinnen und Schiiler
in angemessener Zahl beriicksichtigt werden.

§ 73 Klassenschiilerschaft

In jeder Klasse vom 5. Schuljahrgang an (Klassen-
schiilerschaft) werden eine Klassensprecherin oder
ein Klassensprecher (Klassenvertretung), deren oder
dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter sowie die
Vertreterinnen oder Vertreter in der Klassenkonfe-
renz und deren Ausschuss nach § 39 Abs. 1 oder 2
gewihlt. Im Primarbereich und in Schulen fiir geistig
Behinderte kann nach Satz 1 gewihlt werden.

§ 74 Schiilerrat

(1) Die Klassenvertretungen bilden den Schiilerrat
der Schule. Dieser wihlt die Schiilersprecherin oder
den Schiilersprecher und eine Stellvertreterin oder
einen Stellvertreter oder mehrere Stellvertreterinnen
oder Stellvertreteraus seiner Mitte sowie die Vertrete-
rinnen oder Vertreter in der Gesamtkonferenz, in den
Teilkonferenzen, aufler denen fiir organisatorische
Bereiche, und in den entsprechenden Ausschiissen
nach § 39 Abs. 1 oder 2 .

(2) Wird eine Schule von mindestens zehn auslin-
dischen Schiilerinnen oder Schiilern besucht und
gehort von ihnen niemand dem Schiilerrat an, so
konnen dieauslindischen Schiilerinnen und Schiiler
aus ihrer Mitte ein zusitzliches Mitglied und ein
stellvertretendes Mitglied des Schiilerrats wihlen.

§ 86 Schiilergruppen

(1) Schlief8en sich Schiilerinnen und Schiiler einer
Schule zur Verfolgung von Zielen zusammen, die
innerhalb des Bildungsauftrags der Schule ( § 2)
liegen (Schiilergruppen), so gestattet ihnen die
Schulleiterin oder der Schulleiter die Benutzung
von Schulanlagen und Einrichtungen der Schule,
wenn nicht die Erfiillung des Bildungsauftrags der
Schule ('§ 2) gefihrdet ist oder Belange der Schule
oder des Schultrigers entgegenstehen.

(2) Schiilergruppen, deren Mitglieder das 14.
Lebensjahr vollendet haben, kénnen in der Schule
fiir eine bestimmte politische, religiose oder welt-
anschauliche Richtung eintreten.

§ 87 Schiilerzeitungen

(1) Schiilerzeitungen und Flugblitter, die von
Schiilerinnen oder Schiilern einer oder mehrerer
Schulen fiir deren Schiilerschaft herausgegeben
werden, diirfen auf dem Schulgrundstiick verbrei-
tet werden.
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(2) Die verantwortlichen Redakteurinnen und
Redakteure kénnen sich von der Schule beraten
lassen.

(3) Schiilerzeitungen und Flugblitter unterliegen
dem Presserecht sowie den iibrigen gesetzlichen
Bestimmungen.

Flinfter Teil
Elternvertretung

Erster Abschnitt

Elternvertretung in der Schule

§ 88 Allgemeines

(1) Die Erziehungsberechtigten wirken in der
Schule mit durch:

1. Klassenelternschaften,
2. den Schulelternrat,

3. Vertreterinnen und Vertreter in Konferenzen
und Ausschiissen.

(2) Die Erzichungsberechtigten haben bei Wahlen
und Abstimmungen fiir jede Schiilerin oder jeden
Schiiler zusammen nur eine Stimme.

(3) In den Amtern der Elternvertretung sollen
Frauen und Minner gleichermaflen vertreten sein.
Ferner sollen Erziehungsberechtigte auslindischer
Schiilerinnen und Schiiler in angemessener Zahl
beriicksichtigt werden.

§ 89 Klassenelternschaften

(1) Die Erziehungsberechtigten der Schiilerinnen
und Schiiler einer Klasse (Klassenelternschaft)
wihlen die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und
deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter.
Die Klassenelternschaft wihlt auflerdem die Ver-
treterinnen oder Vertreter in der Klassenkonferenz
und deren Ausschuss nach § 39 Abs. 1 sowie eine
entsprechende Anzahl von Stellvertreterinnen oder
Stellvertretern. Die Sitze 1 und 2 gelten niche fiir
Klassen, diezu mehrals drei Vierteln von Volljihrigen
besucht werden.

(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende lidt die
Klassenelternschaft mindestens zweimal im Jahr zu
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ciner Elternversammlung ein und leitet deren Ver-
handlungen. Eine Elternversammlungistauch dann
einzuberufen, wenn ein Fiinftel der Erziehungsbe-
rechtigten, die Schulleitung oder die Klassenlehrerin
oder der Klassenlehrer es verlangt.

§ 90 Schulelternrat

(1) Die Vorsitzenden der Klassenelternschaften bil-
denden Schulelternrat. In der Berufsschule gehéren
auch die Vorsitzenden der Bereichselternschaften
dem Schulelternrat an.

(2) Wird eine Schule von mindestens zehn aus-
lindischen Schiilerinnen oder Schiilern besucht
und gehdrt von deren Erziechungsberechtigten
niemand dem Schulelternrat an, so kénnen diese
Erziehungsberechtigten aus ihrer Mitte ein zusitz-
liches Mitglied und ein stellvertretendes Mitglied
des Schulelternrats wihlen.

(3) Der Schulelternrat wihlt die Elternratsvorsit-
zende oder den Elternratsvorsitzenden und eine
Stellvertreterin oder einen Stellvertreter oder
mehrere Stellvertreterinnen oder Stellvertreter aus
seiner Mitte sowie die Vertreterinnen oder Vertre-
ter und eine gleiche Anzahl von Stellvertreterinnen
oder Stellvertretern in der Gesamtkonferenz, in den
Teilkonferenzen, aufler denen fiir organisatorische
Bereiche, und in den entsprechenden Ausschiissen

nach § 39 Abs. 1.

(4) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende lidt den
Schulelternrat mindestens zweimal im Jahr zu einer
Sitzungein. Eine Sitzung des Schulelternrats istauch
einzuberufen, wenn ein Fiinftel der Mitglieder oder
die Schulleitung es unter Angabe des Beratungsge-
genstandes verlangt.

§ 91 Wabhlen

(1) Wahlberechtigt und wihlbar sind die Erziehungs-
berechtigten. Nicht wihlbar ist, wer an der Schule
titig ist oder die Aufsicht iiber die Schule fiihrt.

(2) Die Inhaberinnen und Inhaber der in den §§
89 und 90 genannten Amter der Elternvertretung
(Elternvertreterinnen und Elternvertreter) werden
fiir zwei Schuljahre gewihlt. Dauert ein Bildungs-
abschnitt weniger als zwei Schuljahre, so erfolgt die
Wahl fiir einen entsprechend kiirzeren Zeitraum.

(3) Elternvertreterinnen und Elternvertreter schei-
den aus ihrem Amt aus.
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1. wenn sie mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
der Wahlberechtigten abberufen werden,

2. wenn sie aus anderen Griinden als der Volljih-
rigkeitihrer Kinder die Erziehungsberechtigung
verlieren,

3. wennim Falledes§ 55 Satz2 die dortgenannten
Voraussetzungen entfallen sind oder die dort
genannte Bestimmung widerrufen wird,

4. wenn sie von ihrem Amt zuriicktreten,

5. wennihre Kinder die Schule nicht mehrbesuchen
oder

6. wenn ihre Kinder dem organisatorischen Be-
reich, fiir den sie als Elternvertreterinnen oder
Elternvertreter gewihltworden sind, nicht mehr
angehdren.

(4) Die Mitglieder des Schulelternrats sowie die
Vertreterinnen und Vertreter in den Konferenzen
und Ausschiissen, deren Kinder die Schule noch nicht
verlassen haben, fithren nach Ablauf der Wahlperiode
ihr Amt bis zu den Neuwahlen, lingstens fiir einen
Zeitraum von drei Monaten, fort.

(5) Das Kultusministerium wird ermichtigt, das
Verfahren der Wahlen und der Abberufung durch

Verordnung zu regeln.

§ 92 Besondere Elternrite und Eltern-
schaften

Sind in der Schule neben den Klassenkonferenzen
Teilkonferenzen fiir weitere organisatorische Berei-
che eingerichtet worden ('§ 35 Abs. 4 ), so bilden
die Vorsitzenden der Klassenelternschaften dieser
Bereiche je einen Bereichselternrat, auf den die
Vorschriften fiir den Schulelternrat entsprechend
anzuwenden sind. An der Berufsschule bilden
die Klassenelternschaften cines Bereichs jeweils
eine Bereichselternschaft; § 90 Abs. 3 und 4 gilt
entsprechend.

§ 93 Abweichende Organisation der
Schule

(1) Soweit die Schule im Sekundarbereich I nicht
in Klassen gegliedert ist, treten die Elternschaften
derentsprechenden organisatorischen Gliederungen
an die Stelle der Klassenelternschaften.

(2) Soweit im Sekundarbereich IT keine Klassenver-
bindebestehen, wihlen die Erziehungsberechtigten

der minderjihrigen Schiilerinnen und Schiiler des
SekundarbereichsII fiir je 20 minderjihrige Schiile-
rinnen und Schiiler eine Vertreterin oder einen Ver-
treter als Mitglied des Schulelternrats und im Falle des
§ 92 auch als Mitglied des Bereichselternrats sowie
eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.

§ 94 Regelungen durch besondere Ord-
nung

Der Schulelternrat kann eine besondere Ordnung
fiir die Elternvertretung in der Schule beschliefSen.
Diese Ordnungkann abweichend von den §§ 90und
91 Abs. 2 bestimmen, dass

1. dem Schulelternrat zusitzlich zu den Vorsit-
zenden der Klassenelternschaften oder an deren
Stelle ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
angehéren,

2. ein Vorstand des Schulelternrats aus mehreren
Personen gebildet wird,

3. die Vorsitzenden der Klassenelternschaften und
des Schulelternrats, ihre Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter und die Vertreterinnen oder Ver-
treter in den Konferenzen und Ausschiissen nur
fiir ein Schuljahr gewihlt werden.

§ 95 Geschiftsordnungen

Klassenelternschaften und Schulelternrite geben
sich eine Geschiftsordnung.

§ 96 Mitwirkung der Erziehungsberech-
tigten in der Schule

(1) Von den Klassenelternschaften und dem
Schulelternrat sowie in Versammlungen aller Er-
ziehungsberechtigten der Schule und der in den§$
92 und 93 Abs. 1 bezeichneten organisatorischen
Bereiche und Gliederungen kénnen alle schulischen
Fragen erdrtert werden. Private Angelegenheiten von
Lehrkriften sowie von Schiilerinnen und Schiilern
diirfen nicht behandelt werden.

(2) Die Vertreterinnen oder Vertreter in den Konfe-
renzen und Ausschiissen berichten dem Schuleltern-
ratoder der Klassenelternschaft regelmifig iiber ihre
Titigkeit; § 41 bleibtunberiihrt. Der Schulelternrat
kann in Versammlungen aller Erziehungsberechtig-
ten der Schule iiber seine Titigkeit berichten.

(3) Schulelternrat und Klassenelternschaften sind
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vonder Schulleitung oder derzustindigen Konferenz
vorgrundsitzlichen Entscheidungen, vorallem iiber
die Organisation der Schule und die Leistungsbewer-
tung, zu héren. Schulleitung und Lehrkrifte haben

ihnen die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(4) Die Lehrkrifte haben Inhalt, Planung und
Gestaltung des Unterrichts mit den Klassenel-
ternschaften zu erdrtern. Dies gilt vor allem fiir
Unterrichtsficher, durch die das Erzichungsrecht
der Eltern in besonderer Weise beriihrt wird. Die
Erziehungsberechtigten sind insbesondere iiber
Ziel, Inhalt und Gestaltung der Sexualerzichung
rechtzeitig zu unterrichten, damit die Erziechung im
Elternhaus und die Erzichung in der Schule sich
soweit wie moglich erginzen. Die Sexualerzichung
in der Schule soll vom Unterricht in mehreren
Fichern ausgehen. Sie soll die Schiilerinnen und
Schiiler mit den Fragen der Sexualitit altersgemif
vertraut machen, ihr Verstindnis fiir Partnerschaft,
insbesondere in Ehe und Familie, entwickeln und
ihr Verantwortungsbewusstsein stirken. Dabei sind
ihr Personlichkeitsrecht und das Erziehungsrechtder
Elternzuachten. Zuriickhaltung, Offenheit und To-
leranz gegeniiber verschiedenen Wertvorstellungen
in diesem Bereich sind geboten.

(5) Erziehungsberechtigte kénnen einzelne Mitglie-
der des Schulelternrats mit der Wahrnehmung ihrer
Interessen beauftragen.

Zweiter Abschnitt

Elternvertretung in Gemeinden und
Landkreisen

§ 97 Gemeinde- und Kreiselternrite

(1) In Gemeinden und Samtgemeinden, die Triger
von mehr als zwei Schulen sind, wird ein Gemein-
deelternrat und in Landkreisen ein Kreiselternrat
gebildet. In Stidten fithrt der Gemeindeelternrat
die Bezeichnung Stadtelternrat.

(2) Den Gemeindeelternrat wihlen die Schuleltern-
rite der im Gemeindegebiet befindlichen &ffentli-
chen Schulen und der Schulen in freier Trigerschaft,
an denen die Schulpflicht erfiillt werden kann. Den
Kreiselternrat wihlen die Schulelternrite

1. aller im Kreisgebiet befindlichen
a) offentlichen Schulen und

b) Schulen in freier Trigerschaft, an denen die

[110]

Schulpflicht erfiille werden kann, sowie

2. der in der Trigerschaft des Landkreises ste-
henden, auflerhalb des Kreisgebietes befindlichen
Schulen.

Jeder Schulelternrat wihlt aus seiner Mitte je ein
Mitglied und ein stellvertretendes Mitglied. Umfasst
cine allgemein bildende Schule mehrere Schulfor-
men, so gilt jeder Schulzweig als selbststindige
Schule; die demselben Schulzweig zugehdrenden
Mitglieder des Schulelternrats gelten als selbststin-
diger Schulelternrat.

(3) Wiirden aus dem Wahlverfahren nach Absatz 2
mehr als 28 Mitglieder hervorgehen, so wihlen die
Schulelternrite der im Gemeinde- oder Kreisgebiet
befindlichen &ffentlichen Schulen sowie der in der
Trigerschaft des Landkreises befindlichen Schulen
auf8erhalb des Kreisgebietes aus ihrer Mitte je zwei
Delegierte, die den Gemeinde- oder Kreiselternrat
getrennt nach Grundschulen, Hauptschulen, Real-
schulen, Gymnasien, Gesamtschulen, Sonderschu-
len und berufsbildenden Schulen wihlen. Umfasst
eine Schule mehrere dieser Schulformen, so giltjeder
Schulzweig als selbststindige Schule; die demselben
Schulzweig zugehdrenden Mitglieder des Schulel-
ternrats wihlen aus ihrer Mitte zwei Delegierte. Es
werden fiir Schulformen mit

4 bis 9 Schulen 3 Mitglieder,
10 bis 24 Schulen 4 Mitglieder,
25 und mehr Schulen 5 Mitglieder

des Gemeinde- oder Kreiselternrats und eine
gleich grofle Zahl von Stellvertreterinnen und
Stellvertretern gewihlt. Fiir Schulformen mit ein
bis drei Schulen verbleibt es bei dem Wahlverfahren
nach Absatz 2.

(4) Im Fall des Absatzes 3 wihlen die Schulelternrite
der Schulen in freier Trigerschaft getrennt nach den
vorhandenen Schulformen aus ihrer Mitte fiir jede
Schulform ein Mitglied und ein stellvertretendes
Mitglied des Gemeinde- oder Kreiselternrats. Absatz
2 Satz 4 gilt entsprechend.

(5) Mitglieder der Schulelternrite nach § 90 Abs. 2
konnen aus ihrer Mitte je ein zusitzliches Mitglied
und ein stellvertretendes Mitglied des Gemeinde-
und Kreiselternrats wihlen.

(6) Der Gemeinde- und der Kreiselternrat wihlen
je einen Vorstand, der aus einer Vorsitzenden oder
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einem Vorsitzenden, einer stellvertretenden Vorsit-
zenden oder einem stellvertretenden Vorsitzenden
und bis zu drei Beisitzenden besteht. § 88 Abs. 3
gilt entsprechend.

§ 98 Wabhlen und Geschiftsordnung

(1) Das Kultusministerium wird ermichtigt, das
‘Wahlverfahren durch Verordnung zu regeln. Die
‘Wahlen werden von den Gemeinden, Samtgemein-
denund Landkreisen durchgefiihrt. Im Ubrigen gilt
§91 Abs. 1,2, 3 Nrn. 1 bis 4 und Abs. 4 entspre-
chend; § 91 Abs. 3 Nr. 5 findet mit der Maf8gabe
Anwendung, dass Elternvertreterinnen und Eltern-
vertreter erst dann aus ihrem Amtausscheiden, wenn
keines ihrer Kinder mehr eine Schule im Gebiet der
Gemeinde oder des Landkreises besucht.

(2) Gemeinde- und Kreiselternrite geben sich eine
Geschiftsordnung,.

§ 99 Aufgaben der Gemeinde- und Krei-
selternrite

(1) Die Gemeinde- und Kreiselternrite kénnen Fra-
gen beraten, die fiir die Schulen ihres Gebietes von
besonderer Bedeutung sind. Schultriiger und Schul-
behérde haben ihnen die fiir ihre Arbeit notwendigen
Auskiinfte zu erteilen und rechtzeitig Gelegenheit
zur Stellungnahme und zu Vorschligen zu geben.
Dasgiltinsbesondere fiir schulorganisatorische Ent-
scheidungen nach § 106 Abs. 1 Satz 1 . Sind nach
§ 97 Abs. 1 keine Gemeindeelternrite zu bilden, so
beteiligen die Schultriger die Schulelternrite.

(2) Die Vorstinde der Gemeinde- und Kreiselternrite
haben darauf zu achten, dass die Belange aller in
ihrem Bezirk vertretenen Schulformen angemessen
beriicksichtigt werden. Istin einem Gemeinde- oder
Kreiselternrat ein Beschluss gegen die Stimmen al-
ler anwesenden Vertreterinnen und Vertreter einer
Schulform gefasst worden, so ist ihm auf deren
Verlangen deren Stellungnahme beizufiigen.

Dritter Abschnitt

Kosten

§ 100 Kosten

(1) Der Elternvertretung in der Schule sind vom
Schultriger die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben

erforderlichen Einrichtungen und der notwendige
Geschiftsbedarf zur Verfiigung zu stellen. Den
Mitgliedern des Schulelternrats sowie den Vertre-
terinnen und Vertretern in den Konferenzen und
den Ausschiissen ersetzt der Schultriiger auf Antrag
die notwendigen Fahrtkosten. Dariiber hinauskann
der Schultriiger Zuschiisse zu den Kosten leisten,
die den Elternvertretungen durch ihre Titigkeit im
Rahmen dieses Gesetzes entstehen.

(2) Die in Absatz 1 genannten Aufgaben erfiille
fiir den Gemeindeelternrat die Gemeinde, fiir den
Kreiselternrat der Landkreis.

(3) Bei Internatsgymnasien werden

1. allenim Land Niedersachsen wohnenden Erzie-
hungsberechtigten die notwendigen Fahrt- und
Ubernachtungskosten fiir zwei Elternversamm-
lungen jihrlich,

2. den Mitgliedern des Schulelternrats und den
Mitgliedern der Konferenzen und Ausschiisse
die notwendigen Fahrt- und Ubernachtungs-
kosten

erstattet.

Sechster Teil
Schultragerschaft

§ 101 Schultragerschaft

(1) Die Schultriiger haben das notwendige Schul-
angebot und die erforderlichen Schulanlagen
vorzuhalten (Schultrigerschaft).

(2) Die Schultrigerschaft gehért zum eigenen
Wirkungskreis der Schultriger.

§ 102 Schultriger

(1) Schultriger der Grundschulen sind die Gemein-
den, die Samtgemeinden und die éffentlich-rechtlich
Verpflichteten in gemeindefreien Gebieten.

(2) Schultriger fiir die tibrigen Schulformen sind
die Landkreise und die kreisfreien Stidte.

(3) Die Schulbehérde iibertrigt kreisangehdrigen
Gemeinden und Samtgemeinden auf ihren An-
trag die Schultrigerschaft fiir allgemein bildende
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Schulformen, soweit die Ubertragung den Zielen
der Schulentwicklungsplanung entspricht.

(4) Vor der Entscheidung iiber den Antragauf Uber-
tragung der Schultriigerschaft ist der Landkreis zu
héren. Die Schulbehérde kann die Schultrigerschaft
auf Antrag auf einen Teil des Gemeindegebietes be-
schriinken, dessen Grenzen unter Beriicksichtigung
der Schulentwicklungsplanung im Benchmen mit
den anderen beteiligten Schultrigern festzulegen
sind.

(5) Wird es auf Grund einer Ubertragung der
Schultrigerschaft erforderlich, die Trigerschaft
fiir einzelne Schulen von den bisherigen auf einen
anderen Schultriiger zu iibertragen, so haben die
Gemeinde oder die Samtgemeinde und der Land-
kreis die notwendigen Vereinbarungen zu treffen.
Kommt keine Einigung zu Stande, so entscheidet
die Schulbehérde.

(6) Das Land kann Schultriger von Schulen beson-
derer Bedeutung, insbesondere mit iiberregionalem
Einzugsbereich, sein.

Achter Teil
Staatliche Schulbehorde

§ 119 Schulbehérden

Schulbehérden sind

1. das Kultusministerium als oberste Schulbehér-
de,

2. die Landesschulbehérde als nachgeordnete
Schulbehérde.

§ 120 Aufgaben und Zustindigkeiten
(1) Die Schulbehsrden haben die Entwicklung des

Schulwesenszu planen, zu gestalten und die Schulen
und Schultriger zu beraten. Sie nehmen die Aufgaben
der schulpsychologischen Beratung wahr.

(2) Die Schulbehorden haben darauf hinzuwirken,
dass das Schulwesen den geltenden Vorschriften
entspricht.

(3) Die Schulbehérden iiben die Fachaufsicht iiber

die Schulen aus.
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(4) Eine Schulbehérde kann an Stelle einer nach-
geordneten Behérde titig werden, wenn diese eine
Weisung innerhalb einer bestimmten Frist nicht
befolgt oder wenn Gefahr im Verzuge ist.

(5) Die Schulbehérden iiben die Aufsicht iiber die
Verwaltung und Unterhaltung der Schulen durch
die Schultriger, unbeschadet der Befugnisse der
Kommunalaufsichtsbehérden, aus.

(6) Die nachgeordnete Schulbehérde ist zustindig,
soweit nichts anderes durch Rechts- oder Verwal-
tungsvorschrift bestimmt ist.

(7) Die oberste Schulbehérde kann im Einver-
nehmen mit der fachlich zustindigen obersten
Landesbehérde Befugnisse der Schulbehérden auf
andere Landesbehsrden iibertragen.

§ 120a Beratung und Unterstiitzung

Die Schulbehérden gewihrleisten die Beratung und
Unterstiitzung der Schulen.

§ 121 Fachaufsicht

(1) Die Fachaufsicht soll so gehandhabt werden,
dass die Eigenverantwortlichkeit der Schule (§ 32
) nicht beeintrichtigt wird. Auch auflerhalb eines
Widerspruchsverfahrens ( § 68 der Verwaltungsge-
richtsordnung ) ist der Schule grundsitzlich Gele-
genheit zu geben, die von ihr getroffene Maf§nahme
vorder Entscheidung der Schulbehérde noch einmal
zu iiberpriifen.

(2) Die Schulbehsrden kénnen pidagogische Be-
wertungen sowie unterrichtliche und pidagogische
Entscheidungen im Rahmen der Fachaufsicht nur
aufheben oder abindern, wenn

1. diese gegen Rechts- oder Verwaltungsvorschrif-
ten verstofien,

2. beiihnenvonunrichtigen Voraussetzungen oder
sachfremden Erwigungen ausgegangen wurde
oder

3. sie gegen allgemein anerkannte pidagogische
Grundsitze oder Bewertungsmafistibe versto-

fen.

§ 122 Lehrpline fiir den Unterricht

(1) Der Unterricht in allgemein bildenden Schulen
wird auf der Grundlage von Lehrplinen (Kerncurri-
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cula) erteilt. Diese werden vom Kultusministerium
erlassen. Sie beschreiben fachbezogene Kompe-
tenzen, iiber die Schiilerinnen und Schiiler am
Ende des Primarbereichs, des Sekundarbereichs I
und des Sekundarbereichs II verfiigen sollen. Die
Lehrpline konkretisieren die Ziele und Vorgaben
fiir Schulformen und Schuljahrginge (Bildungs-
standards). Sie benennen die allgemeinen und
fachlichen Ziele der einzelnen Unterrichtsficher,
bestimmen die erwarteten Lernergebnisse und legen
die verbindlichen Kerninhalte des Unterrichts fest.
Die Lehrkrifte haben die Aufgabe, den Unterricht
in eigener pidagogischer Verantwortung derart zu
gestalten, dass die fachbezogenen Kompetenzen
erworben, die Bildungsstandards erreicht und
dabei die Interessen der Schiilerinnen und Schiiler
einbezogen werden.

(2) Der Unterricht in berufsbildenden Schulen wird
auf der Grundlage von Rahmenrichtlinien erteilt.
Diese werden vom Kultusministerium erlassen
und miissen die allgemeinen und fachlichen Ziele
der einzelnen Unterrichtsficher sowie didaktische
Grundsitze, die sich an den Qualifikationszielen
des jeweiligen Unterrichtsfaches zu orientieren
haben, enthalten sowie verbindliche und fakultative
Unterrichtsinhalte in einem sinnvollen Verhiltnis
so zueinander bestimmen, dass die Lehrkrifte in
die Lage versetzt werden, die vorgegebenen Ziele
in eigener pidagogischer Verantwortung zu errei-
chen und Interessen der Schiilerinnen und Schiiler
einzubeziehen.

(3) Bevor Lehrpline nach Absatz 1 und Rah-
menrichtlinien erlassen werden, unterrichtet das
Kultusministerium rechtzeitig den Landtag iiber
den Entwurf und die Stellungnahme des Landes-
schulbeirats.

§ 123 Verhiltnis zu kommunalen Kérper-
schaften

(1) Die Schulbeh6rden und die Landkreise oder
die kreisfreien Stidte arbeiten in Schulangelegen-
heiten vertrauensvoll zusammen. Sie unterrichten
sich gegenseitig iiber diejenigen Angelegenheiten
deseigenen Zustindigkeitsbereichs, die wesentlichen
Auswirkungen auf die Wahrnehmung der Aufgaben
des anderen Teils haben. Insbesondere unterrichten
sie sich gegenseitig tiber Angelegenheiten

1. der Schulentwicklungsplanung,

2. der Auswahl eines Standorts einer Schule inner-
halb eines Ortes,

3. der Schulbauplanung und -finanzierung,

4. der Bestimmung des Schulbezirks von Schu-
len,

5. der Schiilerbeforderung,

6. der Einfiihrung und Erweiterung von Schulfor-
men sowie der Fortentwicklung des Schulwesens,
soweit davon die Schulentwicklungsplanung

oder die Schultrigerschaft beriihrt wird,
7. der Ausstattung von Schulanlagen.

Bei allen wichtigen Mafinahmen soll der andere
Teil so friihzeitig unterrichtet werden, dafd er seine
Auffassungdarlegen kann, bevor tiber die Mafinahme
entschieden wird. Jeder Teil kann verlangen, daf§ die
Angelegenheit gemeinsam erdrtert wird.

(2) Die in Absatz 1 geregelte Pflicht zur
Zusammenarbeit besteht auch zwischen den
Schulbehérden und den kreisangehdrigen
Gemeinden und Samtgemeinden, soweit wichtige
Entscheidungen zu treffen sind, die sich aus der
Schultrigerschaft ergeben oder diese beriihren.

(3) Die Absiitze 1 und 2 gelten nicht fiir Personal-
angelegenheiten.

§ 123 a Niedersichsische Schulinspektion

(1) Die Schulinspektion ermitteltals nachgeordnete
Behérde der obersten Schulbehérde die Qualititder
einzelnen Schulen des Landes und dariiber hinaus
die Qualitit des Schulsystems fiir MafSnahmen der
Qualititsverbesserung.

(2) Der Schulinspektion obliegt die Durchfiihrung
von Schulinspektionen und erforderlicher weiterer
Evaluationen zu Einzelaspekten des Schulsystems.

(3) Die Schulinspektion ermittelt die Qualitit der
einzelnen Schulen auf der Grundlage eines standar-
disierten Qualititsprofils. Eine Bewertung einzelner
Lehrkrifte findet nicht statt.

(4) Die Ergebnisse werden an die Schule und an die
nachgeordnete Schulbehérde iibermitelt.
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Eltern-

wahlordnung

Verordnung des Nieders. Kultusministers liber die Wahl der Eltern-

vertretungen in Schulen, Gemeinden und Landkreisen sowie liber die

Wahl des Landeselternrats (Elternwahlordnung) vom 4. Juni 1997,
geandert durch Artikel 1 der Verordnung vom 4. Marz 2005

Auf Grund des § 91 Abs. 5, des § 98 Abs. 1 Satz 1
und des § 175 Nrn. [ und 3 des Niedersichsischen
Schulgesetzes (NSchG) in der Fassung vom 27.
September 1993 (Nds. GVBI. S. 383), zuletzt
geindert durch Artikel I des Gesetzes vom 20. Mai
1996 (Nds. GVBL. S. 232), wird verordnet:

§1  Wahlberechtigung und Wihlbarkeit

Das aktive Wahlrecht kann nur in der Wahlver-
sammlung ausgeiibt werden. Abwesende sind
wihlbar, wenn deren Einverstindnis dem Wahl-
vorstand schriftlich vorliegt.

§2 Gemeinsame Regeln zum Wabhlver-
fahren

(1) Die Wahlen zu den Elternvertretungen werden
wie folgt durchgefiihrt:

1. Alle Anwesenden tragen sich in eine Anwesen-
heitsliste ein.

2. Die Einladende oder der Einladende stellt die
Ordnungsgemifheit der Einladungen, die
Wahlberechtigung sowie die Stimmzahl der
Wahlberechtigten fest und leitet die Wahl des
Wahlvorstandes.

3. Die Wahlberechtigten wihlen aus ihrer Mitte
durch Handaufheben einen Wahlvorstand, der
aus einer Wahlleiterin oder einem Wahlleiter
sowie einer Schriftfiihrerin oder einem Schrift-

fithrer besteht.
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4. Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter gibt nach
Feststellung der Wihlbarkeit die Wahlvorschlige
bekannt, leitet die Wahlhandlung und gibt die
Wahlergebnisse bekannt.

(2) Die Wahlen fiir einzeln zu besetzende Amter
werden in getrennten Wahlgingen durchgefiihrt.
Mehrere gleichartige Amter konnen in einem
Wahlgang besetzt werden. Sofern keine geheime
Wahl durch Stimmzettel verlangt wird, kann durch
Handaufheben gewihlt werden.

(3) Gewihlt ist, wer die meisten Stimmen auf sich
vereinigt. Sollen mehrere Amter in einem Wahlgang
besetzt werden, so sind die Bewerberinnen und Be-
werber in der Reihenfolge der erzielten Stimmen-
zahlen gewihlt. Werden Stellvertretungen nicht
getrennt gewihlt, so werden sie in der Reihenfolge
der nichsthéchsten Stimmenzahl besetzt; in dieser
Reihenfolge findet die Stellvertretung statt. Bei
gleicher Stimmenzahl ist eine Stichwahl vorzu-
nehmen.

(4) Ein Stimmzettel ist ungiiltig, wenn er auf einen
Namen lautet, der zur Wahl nicht vorgeschlagen
wurde, oder ihm der Wille der Wahlberechtigten
oder des Wahlberechtigten nicht zweifelsfrei zu
entnehmen ist.

(5) Uber die Wahlversammlung wird eine Nieder-
schrift gefertigt, die den Ablauf und die Ergebnisse
der nach Absatz 1 durchzufiihrenden Wahlen festhile

und die vom Wahlvorstand zu unterzeichnen ist.
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§3  Wahlfristen

(1) Die Wahlen zu den Elternvertretungen werden
— beginnend ab dem Ende der Sommerferien

— durchgefiihrt innerhalb

1. eines Monats zu den Klassenelternschaften und
den Vertretungen des Sekundarbereichs II,

2. zweier Monate zu den Schul- und Bereichs-
elternriten,

3. dreier Monate zu den Gemeinde- und Kreis-
elternriten.

Die Wahlen zum Landeselternrat finden innerhalb
der letzten zwei Monate der Amtszeit des amtieren-
den Landeselternrats statt.

(2) Kann eine Frist nach Absatz 1 nicht eingehalten
werden, so ist die Wahl unverziiglich nachzuholen.

§ 4 Mitteilung des Wahlergebnisses und
Aufbewahrung der Stimmzettel

(1) Der Wahlvorstand oder die Einladende oder
der FEinladende teilt das Wahlergebnis je nach
Art der Elternvertretung unverziiglich der Schul-
leitung, der Gemeinde, dem Landkreis oder dem
Kultusministerium mit und fiigt die Anwesen-
heitsliste, die Stimmzettel sowie die Niederschrift
(Wahlunterlagen) bei. Das Wahlergebnis zu den
Stadtelternriten kreisfreier Stidte und zu den
Kreiselternriten ist ferner der Bezirksregierung
mitzuteilen.

(2) Die Stimmzettel sind fiir die Dauer von drei
Monaten oder bis zum Abschluss eines Wahlprii-
fungsverfahrens (§ 11) aufzubewahren.

§ 5 Abberufung und Nachwahl

(1) Soweit Mitglieder der Elternvertretungen ab-
berufen werden kénnen, ist folgendes Verfahren
einzuhalten:

1. Antrag auf Abberufung, der von mindestens
einem Fiinftel der Wahlberechtigten unter
Angabe der Griinde unterschrieben ist,

2. schriftliche Einladung der Wahlberechtigten, die
denselben Anforderungen wie die Einladungzur
Wahl geniigen und der eine Kopie des Antrages
nach Nummer 1 beigefiigt sein muss,

3. miindliche Begriindung durch die Antrag-

stellenden,

4. Gelegenheitzur Stellungnahme der Betroffenen
in der nach Nummer 2 einberufenen Versamm-
lung.

(2) Nachwahlen gelten nur bis zum Ablauf der
jeweiligen Wahlperiode; im iibrigen gelten die

Vorschriften iiber die Wahlen entsprechend.

§ 6 Einladung zur Wahlversammlung

Soweit nachfolgend nichts Abweichendes bestimmt
ist, gilt folgendes Verfahren:

1. Die jeweiligen Wahlberechtigten werden mit
einer Frist von zehn Tagen schriftlich geladen
zu den Wahlversammlungen

a) der Klassenelternschaften von der Klassenleh-
rerin oder dem Klassenlehrer oder der Lehr-
kraft der entsprechenden organisatorischen

Gliederung,

b) des Schulelternrats, der Vertretung des Sekun-
darbereichs 11, des Bereichselternrats und der
Vertretungauslindischer Erzichungsberechtigter
im Schulelternrat von der Schulleitung, sofern
die bisherigen Amtsinhaberinnen oder Amts-
inhaber ihr Amt nach § 91 Abs. 4 NSchG

nicht mehr fortfiihren,

¢) der Vertretungauslindischer Erziechungsberech-
tigter im Gemeinde- oder Kreiselternrat von der
Gemeinde oder dem Landkreis.

2. Werden die Einladungen iiber die Schiilerinnen
und Schiilerausgehindigt, so isteine Empfangs-
bestitigung zu verlangen.

3. Sind nicht mehr als drei Wahlberechtigte zur
Wahlversammlung gekommen oder ist nie-
mand bereit, sich wihlen zu lassen, wird die
Einladung einmal wiederholt; hierbei ist in die
Ladungder Hinweisaufzunehmen, dass die Wahl
unterbleibt, falls weniger als drei Erziehungsbe-
rechtigte erscheinen.

§ 7 Wahl zum Gemeinde- oder Kreis-
elternrat

(1) Die Gemeinde oder der Landkreis teilt jedem

Schulelternrat rechtzeitig mit, ob eine unmittelbare

Wahl (§ 97 Abs. 2 NSchG) oder eine mittelbare

Wahl (§ 97 Abs. 3 NSchG) zum Gemeinde- oder

Kreiselternrat durchzufiihren ist.

[115]



Elternwahlordnung

(2) Die Gemeinde oder der Landkreis lidt die ge-
withlten Delegierten zu einer Wahlversammlungein
und teilt hierbei die auf jede Schulform entfallende
Zahl zu wihlender Mitglieder des Gemeinde- oder
Kreiselternrats mit. Die Delegierten der jeweiligen
Schulform wihlen aus ihrer Mitte in zwei getrenn-
ten-Wahlgingen die erforderliche Anzahl von
Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern.

(3) Die Gemeinde oder der Landkreis lidt die
gewihlten Mitglieder des Gemeinde- oder Kreis-
elternrats unverziiglich zur Wahl der Vorstinde.

§ 8 Wahl zum Landeselternrat, Nach-
riicken und Nachwahl

(1) Die Landesschulbehorde lide die Mitglieder
der Stadtelternrite kreisfreier Stidte und der Kreis-
elternrite mit einer Frist von drei Wochen zur
Wahlversammlung ein. Gruppenbezogene Teil-
Wahlversammlungen sind méglich.

(2) Das Kultusministerium gibt das Wahlergebnis
im Schulverwaltungsblatt fiir Niedersachsen be-
kannt.

(3) Scheidet ein Mitglied aus, so tritt an seine Stelle
sein Ersatzmitglied. Scheidet ein Ersatzmitglied aus
oder riickt esals Mitglied auf, so wird die Bewerberin
oder der Bewerber derselben Gruppe Ersatzmitglied,
die oder der im Gebiet des bis zum 31. Dezember
2004 bestehenden Regierungsbezirks, in dem das
ausscheidende Mitglied oder Ersatzmitglied gewihle
worden ist, die nichsthéchste Stimmenzahl erhalten
hat. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das vom
vorsitzenden Mitglied zu ziehende Los. Sind keine
Bewerberinnen oder Bewerber mehrvorhanden, die
wenigstens eine Stimme erhalten haben, so bleibt
der Sitz unbesetzt. Istin einer Gruppe die Hilfte der
Sitze unbesetzt, so findet fiir die restliche Amtszeit
eine Nachwahl statt.

§ 9 Einberufung des Landeselternrats

(1) Das Kultusministerium lidt die Mitglieder
zur ersten Sitzung des Landeselternrats ein. Diese
Sitzung soll unverziiglich nach Ablauf der Amtszeit
des bisherigen Landeselternrats stattfinden und die
Bestellung des Vorstandes vorsehen.

(2) Eine Beauftragte oder ein Beauftragter des
Kultusministeriums erdffnet die Sitzung und leitet
die Wahl der Versammlungsleiterin oder des Ver-
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sammlungsleiters. Mit der ersten Sitzung beginnt
die dreijihrige Amtszeit des Landeselternrats.

§ 10 Kostenerstattung

Das Land erstattet die Fahrt- und Ubernachtungs-
kosten, die den Wahlberechtigten durch den Besuch
der Versammlungen zur Wahl des Landeselternrats
entstechen, im Rahmen der im Haushaltsplan zur
Verfiigung stchenden Mittel. Es sind héchstens
die notwendigen Fahrtkosten der zweiten Wagen-
klasse der Deutschen Bahn AG zu ersetzen. Diese
Einschrinkung gilt nicht, wenn regelmiflige Befor-
derungsmittel zwischen Wohn- und Versammlungs-
ortnichtoder nichtzuzumutbaren Zeiten verkehren.
Falls Ubernachtungskosten entstehen, sind die fiir
Landesbedienstete geltenden reisekostenrechtlichen
Vorschriften entsprechend anzuwenden.

§ 11 Wabhlpriifung
(1) Gegen die Wahl kénnen Wahlberechtigte bin-

nen einer Woche nach Abschluss der jeweiligen
‘Wahlhandlungschriftlich Einspruch erheben mitder
Begriindung, es sei gegen wesentliche Vorschriften
iiber die Wahlberechtigung, die Wihlbarkeit oder
das Wahlverfahren verstoflen und dadurch das
Wahlergebnis beeinflusst worden. Der Einspruch
hat keine aufschiebende Wirkung.

(2) Uberden Einspruch entscheidet nach Anhérung
der betroffenen Elternvertretungen

1. die Schulleitung wegen Wahlen der Klassenel-
ternvertretungen oder der entsprechenden
organisatorischen Gliederungen,

2. die Bezirksregierung unbeschadet des Absatzes
3 in den iibrigen Fillen.

Fithre die Entscheidung zu einer geinderten
Feststellung des Wahlergebnisses, so ist sie in der
gleichen Weise wie das aufgehobene Wahlergebnis
bekanntzugeben; Entscheidungen der Schulleitung
konnen den Betroffenen auch schriftlich mitgeteilt
werden.

(3) DieEinspruchsfrist gegen die Wahl zum Landes-
elternrat betriigt einen Monat nach Bekanntma-
chung des Wahlergebnisses. Uber den Einspruch
entscheidet das Kultusministerium; im iibrigen
gelten die Absitze 1 und 2 entsprechend.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlergebnisses,
insbesondere Rechenfehler, haben die Stellen, die

Elternwahlordnung

nach § 4 Abs. 1 Satz 1 die Wahlunterlagen erhalten
haben, von sich aus zu berichtigen. Absatz 2 Satz 2
gilt entsprechend.

§ 12 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten und
Ubergangsvorschrift

(1) Diese Verordnung tritt am 1. August 1997 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig trite die Elternwahlordnung vom
29. Juli 1981 (Nds. GVBL. S. 231) aufler Kraft.

(3) Fiir Elternvertretungen, die vor Inkrafttreten
dieser Verordnung gewihlt worden sind, behalten
die bisher geltenden Vorschriften bis zum Ablauf
ihrer Amtsperiode weiterhin Giiltigkeit.
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